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Qui NOUS SOMMES

Notre engagement

Notre mission

Valeurs et activités
statutaires

Agenda 2030




PROJET FRATELLL - LIBAN

NOTRE ENGAGEMENT

Notre Fondation est I'un des principaux outils de développement et de collecte de fonds de l'Institut La Salle, qui compte
plus de 1100 ceuvres éducatives dans 80 pays sur les cinqg continents, au profit de plus d'un million d'enfants, gargons, filles
et jeunes gens.

NOTRE MISSTON

Nous croyons en un monde ou chaque gargon et chaque fille peut s‘asseoir sur un banc a I'école, réver de son avenir et
croire que tout est possible pour lui.

La pauvreté et la guerre privent chaque jour des millions d'enfants de leur enfance. Pour eux, retourner a I'école signifie
pouvoir croire en un avenir différent.

Nous soutenons leur droit d'étre des enfants et de recevoir une éducation, et nous le faisons en apportant la meilleure
école possible dans les contextes les plus fragiles du monde.

/

VALEURS ET ACTIVITES STATUTALRES

De La Salle Solidarieta Internazionale ETS (La Salle Foundation) est inscrite au RUNTS depuis le 21/04/2023. Il s'agit
d'une association a but non lucratif qui poursuit des objectifs civiques, solidaires et d'utilité sociale, notamment le
développement des populations démunies et la promotion du volontariat.

Les activités spécifiques comprennent : la promotion du développement inclusif des communautés vulnérables,
I'éducation de qualité, les droits de I'enfant et I'€galité des chances. Elle collabore avec des organisations internationales
lasalliennes & but non lucratif et des entités telles que le FOCSIV, le BICE, I'Université catholique du Sacré-Coeur de Milan, le
Centro Astalli et la Communauté de Sant'Egidio.



ENSEMBLE POUR UN OBJECTIF COMMUN :

/

CHANGER LE MONDE PAR LECOLE

En partant de nos centres éducatifs, nous mettons en ceuvre des projets qui contribuent a la
réalisation des Objectifs de développement durable de 'Agenda 2030 de I'ONU, et en particulier :

dal g
MM it

En fournissant des cantines et des programmes nutritionnels, nous assurons la
sécurité alimentaire de nos bénéficiaires.

Nous construisons des installations pour fournir de 'eau potable et de I'énergie
propre a nos écoles et aux communautés dans lesquelles nous opérons.

Nous promouvons l'acces a I'éducation dans les contextes les plus fragiles du
monde, en menant des actions spécifiques pour garantir la participation des
femmes et des filles, des minorités et des réfugiés.

En plus de 'enseignement formel, nous avons également mis en place des
centres non formels et professionnels afin de garantir que chacun ait la
possibilité de construire son propre avenir.

Chaque année, nous menons des campagnes de sensibilisation et des
projets spécifiques sur la protection de I'environnement, la reforestation et la
consommation responsable.
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2023 EN CHIFFRES

Fonds collectés

Projets mis en ceuvre

Bénéficiaires impliqués
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6 495 693,19 €

ENTITES PRIVEES 10/ INDIVIDUS
3481610,01 € 0 83938724

PROJETS COFINANCES -
FONDS PUBLICS -

450/ PAR LES MEMBRES

0 292604842€ 4096,52 €
Soutien aux centres éducatifs 94 cent .
URGENCE 7 PROJETS DE SOLIDARITE
Assistance humanitaire 0

A 6 cent
COUTS DE GESTION

DURABILITE
Protection de I'environnement et

RENFORCEMENT DES CAPACITES
Education et droits des enfants

—

santé
_ P COMMENT NOUS UTILISONS VOTRE
EGALITE DES CHANCES 0

Pour les femmes, les jeunes filles (] /0 EURO )

et les minorités QNDS ? N& pour chaque euro donné, 94 cents vont

’QQ—/ \ directement & nos bénéficiaires
DOMATNE

En 2023, nous avons réalisé :

65 PROJETS DANS 29 PAYS

+5 PROJETS MULTI-PAYS (8%)

EUROPE ET MOYEN-ORIENT AMERIQUE LATINE ASIE AFRIQUE
12 projets en Italie, au Liban, en 12 projets au Pérou, au Venezuela, au 3 projets au Myanmar et 33 projets en Ethiopie, au Burkina Faso, &
Autriche, en Palestine, en Syrie et en Paraguay, en Colombie, en Equateur, au Sri Lanka. Madagascar, au Rwanda, au Kenya, au
Turquie. & Cuba, en Bolivie, au Mexique et au Sud-Soudan, au Mozambique, au Tchad,
Nicaragua. en République démocratique du Congo,

en Erythrée, au Niger et au Togo.

50%

N rogrammes impliqués : , :
Os programmes Impliques Femmes et jeunes filles

70 MILLE rao
PE RSON N ES Bénéficiaires indirects



2023 EN HISTOIRES

Histoires de nos projets

Projets a venir
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UNE ECOLE POUR CONSTRUIRE LA PALX i (e S sl s 5 o pEvE

\“ “%S“% e . .
RUMB[K SOUDAN DU SUD “w\ monde. La Salle nous a réunis et nous vivons en
’ > paix. Je vous en remercie. En ce qui concerne mes
espoirs pour lI'avenir, je veux vraiment continuer le
L'école Salle-Rumbek est située au Soudan du Sud, la plus jeune nation du monde, qui est devenue indépendante travail que La Salle m'a montré. vivre une vie de
4
en 2011 apres une longue et sanglante guerre avec le Soudan. Lécole a ouvert ses portes en 2018 avec 23 éleves et fraternité et avancer dans la pCIiX. (M. éléve)

en compte aujourd'hui prés de 300. Le campus s'est enrichi d'une deuxieme résidence pour les enseignants et d'un
deuxiéme dortoir pour les étudiants.

Les terres environnantes sont consacrées a la culture de céréales et d'arbres fruitiers pour approvisionner la cantine
et assurer la sécurité alimentaire des éléeves. Grace a une approche holistique intégrant les droits de l'enfant, “
la guérison des traumatismes et une éducation ciblée, cette école est une lueur d'espoir pour les jeunes et la

060

J'aime |'éducation. L'éducation est une bonne
chose. Si vous sortez & Rumbek, vous trouverez
de nombreux enfants dans les rues. S'ils sont tous
éduqués, ils pourront tous utiliser leur cerveau,
gagner leur vie et trouver un foyer. (N. éléve)

communauté.

Je m'appelle Zaki et jenseigne I'anglais et la littérature
a lécole La Salle de Rumbek. Je crois qu'étre un
enseignant de La Salle signifie aller au-deld de ce qui est
attendu dans la salle de classe. C'est parce qu'en tant
qu'enseignants Lasalliens, nous voulons généralement
donner le meilleur & nos éléves, en nous assurant
quils sont éduqués de maniéere holistique. En tant que
professeur lasallien, je crois quil est de mon devoir de
m'assurer que je me sacrifie au mieux de mes capacités,
en m'assurant qu'aucun [des éléves] n'est laissé pour
compte, quils sont tous bien traités et qu'ils donnent le

meilleur d'eux-mémes.




s L'approche éducative inclusive et axée sur les besoins des éléves, emblématique de la mission

UNE ECOLE POUR ACCUETLLIR TOUT LE MONDE asallonne, est prticulisrement mportant dars ce contexte, o 1a morie ds éfeves sont dorigine
\

tamoule, un groupe minoritaire trées marginalisé dans le pays, et viennent de familles engagées

MAN AR SN MN M dans la péche et I'agriculture de subsistance.

Parmi les éléves de I'école se trouve A, 8 ans. Il vit avec ses parents et ses trois fréres et sceurs
St Xavier Boys College est [une des écoles les plus anciennes et les plus réputées de Mannar, au Sri Lanka. dans une maison simple. Chaque jour, il se rend & I'école & vélo, sur des chemins de terre, en
Bien qu'il s'agisse d'une école publique, elle est dirigée par les Fréres de La Salle depuis plus de 75 ans. traversant des villages de pécheurs. Gréice aux dons d'anciens éléves, A. d regu son uniforme

et son sac @ dos. A. commence 4 croire en un avenir meilleur grdce aux encouragements

Cette année, nous avons achevé la résidence pour 80 éléves du secondaire gréce aux fonds 8xmille alloués & I'Eglise LANAA ) ) o o ' )
N\,\\\\NM N des enseignants et de la communauté scolaire. L'école lui fait comprendre que lui aussi peut

catholique. o . . )
aspirer d de grands réves pour lui et sa communauté.

Pouvoir grandir & distance de marche de I'école est crucial
pour poursuivre ses études. En effet, & Mannar, de nombreux

éléves mettent des heures d se rendre d I'école en raison
Notre école accueille des éléves qui viennent

de villages isolés et de zones rurales. Beaucoup
dentre eux ne sont pas en mesure de poursuivre
leurs études ou traversent des périodes difficiles, ils |
sont orphelins ou leurs parents sont au chémage.
C'est un plaisir d'étre leur professeure. A I'école, il
n'y a pas de différences entre nous. Nous sommes |
comme des fréres et sceurs, professeurs et éleves. !
Mme R, Enseignante

de I'état des routes et des transports publics, souvent
trop chers pour eux.

De plus, le manque d’électricité dans leurs maisons les
empéche de se préparer aux devoirs et aux examens, i
ce qui les pousse souvent & abandonner 'école et leurs
réves.

C’est pourquoi la nouvelle résidence est cruciale pour ces
jeunes, car elle leur offre un environnement protégé pour
grandir et apprendre.
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UNE ECOLE POUR RETROUVER L"ESPOIR
TUMBA, MPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CON(

En République démocratique du Congo, la moitié des filles ne vont pas
a I'école et seulement une sur dix termine ses études. C'est pourquoi 85
bourses ont été offertes aux filles de notre école Kunda Dia Zayi, située dans
la zone rurale de Tumba, en 2023.

L'une de ces filles est L, née dans la pauvreté et orpheline de pére,
avec une vie semée d'embulches, notamment en raison de son
handicap moteur. Sans accés & I'éducation et piégée dans 4
un cycle dexploitation, elle a été abusée et est devenue £
mere A un trés jeune age.

TUMBA,
DEMOCRAT

LGB

JQULDU NG

Sa vie a changé a l'age de 21 ans, lorsqu'elle est entrée dans le programme de semi-internat de
I'école Kunda Dia Zayi, ou elle a suivi un cours professionnel de couture.

Surmontant les préjugés et les limites imposés par son handicap, L. a fait preuve d'une force et
d'un dévouement incroyables, retrouvant sa valeur et sa dignité.

Aujourd'hui, gréice aux compétences qu'elle a acquises et au soutien de la communauté, elle est
en mesure de subvenir  ses besoins et d ceux de ses enfants.

60

Le centre m'a redonné vie alors que javais perdu tout
espoir. J'ai recu une machine a coudre et jai appris
a m'en servir. Malgré mon handicap, je suis devenue
une femme digne.

Je sais maintenant lire, écrire et calculer, car d cause
de mon handicap, ma famille ne m'avait jamais
envoyée a |'école.

Longue vie a Iécole Kunda Dia Zayi, merci pour tout !
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UNE ECOLE POUR SE SENTIR CHEZ SO1
MATCAD, COLOMBIA

A Maicao se trouve “La Pista’, un ancien aéroport qui a été transformé en plus

grand camp de réfugiés de Colombie. Des milliers de réfugiés vénézuéliens, m W\\U\Q,W\W%\JX
fuyant la crise sociale et économique de leur pays, ainsi que des Colombiens

vulnérables ou d'origine indigéne, y ont trouvé refuge.

La Pista manque de tout. Il n'y a ni eau, ni nourriture, ni
travail, niécole. C'est pourquoi, avec les Fréres Maristes,
nous avons lancé le Projet Fatelli, un programme
socio-éducatif informel pour les enfants, les filles
et les jeunes, afin de garantir le droit & I'éducation
pour tous.

Parmi les jeunes du centre se trouve Emily,
dorigine indigéne Wayuu, qui est arrivée a Fratelli
en 2023 avec le réve de terminer ses études et de
réaliser un chemin différent pour sa vie.
Malgré toutes les difficultés de sa vie quotidienne,
cela n'a jamais cessé détre son premier objectif.

Selon la tradition indigéne Wayuu, Emily aurait déja di devenir une épouse et une mére, sans pouvoir
poursuivre ses réves. Le Projet Fratelli, lui a toutefois donné la possibilité d'accéder a I'€ducation qui lui avait

été refusée.
Emily a participé au programme d'accélération de lapprentissage, une expérience prévue pour les enfants

et les adolescents qui, en raison des conditions migratoires, ont interrompu leurs études pendant une
longue période, ont pris du retard dans leurs études et ont besoin de se rattraper pour s‘adapter au systeme
d'enseignement public colombien.

Au terme de cette expérience, Emily est restée liée au projet par des programmes de leadership, formation
a l'art et & la culture qui renforcent chaque jour son projet de vie et la motivent & continuer & réver et a

66

Pour moi, Fratelli est une maison qui m'a
aidée  m'exprimer, @ comprendre et a
réaliser a bien des égards tout ce que je
peux accomplir par moi-méme.

construire son chemin.




M[N:TAIR[ SOLIDATRE DE COCHABAMBA -BOLIVEE

POZO COLORADO, PARAGUAY

Nous avons apporté de 'eau potable a notre école San Isidro
Labrador, située dans la région aride du Chaco, au Paraguay.
Aujourd’hui, nous en sommes @ la phase 3 : nous utilisons
notre usine pour distribuer de l'eau potable aux écoles
publiques et au centre de santé de Pozo Colorado.

MULTI-PAYS

Grdice aux fonds de I'Union
européenne, nous avons lancé un
programme innovant de formation
professionnelle en ingénierie
électronique. Avec la collaboration
de plusieurs institutions et
universités en Argentine, au Salvador
eten Equoteur, nous allons améliorer
les compétences de milliers de

jeunes!
e I L
‘@aduenture ol oo unon

o

PENDJAB, PAKISTAN

Le projet, mis en ceuvre avec des
fonds de 'AICS, vise & promouvoir
les possibilités d'éducation et
d'emploi dans certaines des
principales communautés
chrétiennes de la province du
Pendjab.

|
ISSA BERI, NIGER

Nous rénovons l'environnement
éducatif de notre école
secondaire technique Issa Beri,
en apportant de nouveaux
équipements pour la formation
professionnelle de nos étudiants.



NOS
VOLONTAIRES

Les histoires de Sofiqg,

Beatrice et Giulia




L6 VOLONTATRES

)

b VOLONTAIRES 3 VOLONTAIRES 12 VOLONTAIRES
EN BOLIVIE AUKENYA - ENTIALLE

En 2023, grdce au programme de Service Civil Universel du Gouvernement Italien, ont participé a des
projets de 12 mois, soit en Italie soit & I'étranger, un total de 6 volontaires en Bolivie, 3 au Kenya et 12

en ltalie.

Onze volontaires, qui ont commencé leur projet en 2022, ont terminé leur service en 2023, tandis que
les dix derniers volontaires I'achéveront en 2024.

Dans le cadre du méme programme, 3 nouveaux projets de volontariat nationaux ont été approuvés,
qui se dérouleront dans les années 2024 - 2025.

Il est parfois difficile de se familiariser avec un monde et une
culture si éloignés des nétres ; nous avons essayé d'apporterde 4 = THE N
nouvelles idées, une nouvelle aide, mais en méme temps nous
avons beaucoup appris, c'est un échange mutuel permanent.
Ce qui récompense le dur labeur de ces mois, ce sont les
relations humaines créées avec chacun des gargons vivant

dans le hogar.

VOLONTAIRES A SANTA CRUI DELLA STERRA, BOLIVIE

Travailler avec les personnes que je considére aujourd'hui
comme ma ‘famille” a été un plaisir, mais partager leur
expérience de vie a été un honneur.

J'ai appris beaucoup plus que ce d quoi je m'attendais,
plus que ce que jai probablement réussi & leur donner.

VOLONTATRE A NAKURU, KENYA
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CoUts des activities d'interet general

Revenus des activites generales

Fournitures 74,2 Revenus provenant des cotisations |6 890 581,38
des membres et des contributions
Services 60 587,41 des fondateurs
bersonnel 309 422,52 Contribution publique (5xmille) 4 096,52
Amortissermnent 19421 Contributions d’entités privées 417 338,27
Codts opérationnels 6 890 581,38 TOTALA [ ARG
TOTAL A 7 262 607,62
Revenus des activities financieres et de capital
CoUts des activities financieres et de capital De la banque 17,22
Fluctuations positives des taux de 2 440,03
Frais bancaires 7125,36 change
Fluctuations négatives des taux de 40 558,78 TOTALD D)
change
TOTALB B Revenus de 'aide générale
Autres revenus 20925
Couts d'appui general TOTALE 20925
Codts opérationnels 5 680
oL 2 > 080 TOTAL DES REVENUS 7316 565,92
Excédent/déficit opérationnel | 59416
TOTAL DES COUTS 7315 971,76
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SOCIAL MEDIA
a 31.12.2023
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SITE WEB
& 31.12.2023

NEWSLETTER
a 31.12.2023

§0% Taux de

rebond |I[IB Abonnés
Nouyelles Quvertures
sessions

Sessions par Clics
utilisateur

@ Durée de la session
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PUBLICATIONS

LA SALLE FOR UKRAINIANS
Le rapport sur la réponse lasallienne

“BILANCIO SOCIALE 2022 “
(Audit Italien)

RAPPORT ANNUEL 2022

CAMPAGNES DE COLLECTE DE FONDS

LA SALLE FOR UKRAINIANS

Février 2022-juin 2023

TREMBLEMENT DE TERRE EN TURQUIE 17(1 K

ET EN SYRIE
Février 2023 - mars 2024

L’EAU POLLUEE NE PEUT SE LAVER
Année scolaire 2022-2023

&Qz RTOLGNET NOS CAMPAGNES 5U
L' AGINDA 7030 POUR LES ECOLES |

SERVICE DE PRESSE

WOMEN & GIRLS IN THE
LASALLIAN MISSION
Evénement, 25 Avril 2023

INTERVIEWS ET ARTICLES
sur Radio Vaticana, Avvenire,
TV 2000, Dire.it
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LEMENT DE TERRE
EN TURQUIE ET EN SYRIE

Suite au tremblement de terre qui a frappé la Turquie et la Syrie le 6 février
2023, nous avons immédiatement lancé un appel d'urgence pour venir en
aide aux victimes de cet événement dévastateur.

Grdace a nos trois écoles lasalliennes en Turquie et d la Communauté

Mariste Bleue en Syrie, nous avons apporté un soutien rapide et efficace aux
populations touchées.

Nous avons collecté 179 984 euros.

Suite au tremblement de terre, dimportants
établissements de santé de la région ont
été détruits. C'est pourquoi nous avons aidé
[Université médicale de Kohramanmaras d
reconstruire un centre avec divers articles
d'urgence.

Grdce d nos trois écoles
lasalliennes en Turquie, de
[aide humanitaire a été

collectée et envoyée dans
les zones touchées par le
tremblement de terre.

Méme dans les situations d'urgence,
Nnous Nous engageons A garantir lacces
a I'éducation. C'est pourquoi nous avons
envoyé 14 conteneurs équipés en salles de
classe et d'abris d'urgence dans les zones

Nous avons contribué a
la réouverture d'une école
primaire dans la région, en

fournissant des conteneurs

touchées.

pour les salles de classe,

des fournitures scolaires

et en langant des projets
d'échange et de volontariat
impliquant des éléves de nos
écoles.
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GOUVERNEMENT ET ADMINTSTRATLON

Constrt pes DIRECTEURS

Membres fondateurs : ont le droit de vote

CONSELL DES DIRECTEURS

Le Conseil des Directeurs est composé du président, des représentants ex-officio et pro tempore des entités

Dans le schéma suivant, nous l Participants : ont le droit de vote fondatrices et des participants.
resumons: lorganisation, le _ éysteme Président : élu par les membres Les membres du Conseil des Directeurs ne sont pas rémunérés et il est expressément interdit par les statuts de
de controle et la composition des OR(:AN[ D[ [ONIRGH distribuer, méme indirectement, des bénéfices, des excédents, ainsi que des fonds et des réserves.
organes de la Fondation, en vigueur
depuis son inscription au Registre =1<3 membres : fonctions ‘l’
Unique National du Tiers Secteur d’'Auditeur Interne.
' . /
(RUNTS) d'ltalie le 21/04/2023. Coresponsable avec le [QNS[H D ADMINISTRATION
Directeur Exécutif 5<7 membres Entités membres Qualification de Nom et prénom du représentant ex- Fonction
. .. I'entité officio avec mandat pro tempore
Directeur Exécutif
T NOMINAUON [ONIROLE DE LA TRANSPARENCE Directeur Adjoint
3 = — Casa Generalizia dei Fratelli delle Membre fondateur Armin Luistro Membre
INFORME A CONTROLE DE LA TRANSPARENCE FINANCIERE ) S e représentant
REGION LATINOAMERICANA LASALLISTA | Membre fondateur Martin Digilio Membre
DIRECTEUR EXECUTIE AL représentant
REGION LASALLIENNE AFRIQUE- Memlbre fondateur Anatole Diretenadii Memlbre
PUBH(AHONS OHIU[H[S MADAGASCAR - RELAF représentant
Audit financier h o Australia, New Zeland, Pakistan and Membre fondateur Tracy Joy Adams Membre
S[["RHAIR[ (][N[RM Papua New Guinea District - ANZPPNG représentant
Rapport annuel La Salle International Foundation inc [ Membre fondateur Christopher Alexander Patifio Membre
Bilan social (audit représentant
italien p
) OR(:AN[ D[ V[RIH[AHON Provincia della Congregazione Membre fondateur Gabriele Di Giovanni Membre
dei Fratelli delle Scuole Cristiane représentant
Auditeur légal des comptes -Provincia Italia FSC
=1¢<3 Membres : fonctions d’Auditeur Externe District Canada Francophone Membre fondateur Florent Gaudreault Membre
représentant




EDDE - Education et Developpement | Membre fondateur SJean Marie Marcel Ballenghien Membre
représentant ,
Agrupacion Lasaliana de Espana y Membre fondateur José Manuel Villanova Sauras Représentant de [ONS[H D ADMINISTRATION
Portugal -ARLEP deux membres N o . ‘ . . . .
R — - - Le Conseil d'administration est composé d'au moins cing et au plus sept membres, qui exercent leurs fonctions
Asociacion PROYDE Membre participant José Manuel Villanova Sauras . . ) R » . o . . o
- — ' — - ' pendant trois exercices fiscaux et peuvent étre réélus. Le Directeur Exécutif et le Directeur Exécutif Adjoint de la
Mozambican Associacion of Lasallian | Membre participant Sebastioo Lopes Pereira Membre . . o o . . . . , o
Educators - AMEL représentant Fondation font partie du Conseil dadministration. Les postes de Conseil d'administration sont non rémunérés.
Association Fréres des Membre participant Julien Diarra Membre Le Conseil dadministration bénéficie d'une assurance responsabilité civile pour protéger ses membres dans
Ecoles Chrétiennes -AFEC représentant 'exercice de leurs fonctions.
Asociacion Tarpusunchis Membre participant Juana Rosa Agama Gonfi Membre
représentant
Fundacdo La Salle Brasile Membre participant Membre représentant Membre
représentant -
Fundacion La Salle Argentina - FLA Membre participant Patricia Carolina Marchitto Membre e
représentant P
NOM ET PRENOM FONCTION DATE DE NOMINATION
Fundacion La Salle Paraguay- FLSP Membre participant Ever Daniel Martinez Miembro
representante Armin Luistro Président du Conseil des directeurs 15/06/2023
DIRECTEUR EXECUTIF : le Frére Amilcare Boccuccia a été en fonction du 01/01/2023 au 14/06/2023. La Dr Angela CONSEJO DE ADMINISTRACION
Matulli a été élue et nommée Directrice Exécutive de la Fondation & partir du 15/06/2023.
NOM ET PRENOM FONCTION DATE DE NOMINATION
'.?ECRETAI.RE GENERAL : Dr. Angela .Mctulll du 01/01/2023 au 14/07/2023. A partir du 15/06/2023, le Secrétaire est Angela Matull Directeur exéoutif du Conseil dadministration et 15/06/2023
élu parmi les membres du Conseil. représentant légall
ORGANE DE CONTROLE : Dr. Carlo Pinna. Le poste d'auditeur interne est bénévole. Alvimar D’Agostini Directeur exécutif adjoint de la Fondation - Directeur 25/09/2018
Ciro Emilio Vitiello Conseiller 15/09/2014
ORGANE DE VERIFICATION : Responsable de I'audit externe pour 2023 : Dr. Lorenzo Cingolo.
Alfonso Novillo Aranda Conseiller 10/11/2022
Carlos Gabriel Gomez Restrepo | Conseiller 25/11/2022




RESSOURCES HUMAINES

Les employés sont recrutés via le CCNL Agidae (convention collective nationale de travail), domaine d'application
socio-sanitaire, bien-étre, institut éducatif.

L'équipe est composée de quatre employés permanents & temps plein:

3 employés El - Niveau 8

1 employé DI - Niveau 7

1 employé stagiaire D6.

La Fondation parraine des plans de formation spécialisés pour ses employés dans des domaines stratégiques en
rapport avec les fonctions exercées par les différents membres du personnel. La formation continue est I'élément clé
qui permet a l'organisation de s'adapter aux changements rapides sur le terrain. Le poste de directeur adjoint est
attribué & un religieux confessé de la congrégation et n‘est pas rémunéré par la Fondation.

Angela Matulli: Executive Director

Peter Stemp: Associate Director

Raoul Téfio Traoré (FSC): Associate Director

Maria Emilia Marra: Domestic Grants

Serena Pegorin: Project Manager

Andrea Caizzi: Administrative Officer

Laura Ballerini: Communications Director

Eleonora Munaretto: International Volunteer Coordinator
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Donateurs et purtenqires
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FOURNTSSEURS

La Fondation compte différents types de fournisseurs : nationaux, de I'Union européenne et extracommunautaires.
Les fournisseurs nationaux respectent la réglementation italienne en vigueur, tandis que les fournisseurs de [UE,
pour la fourniture de biens et de services, sont soumis au régime de l'autoliquidation selon la Directive 2006/112/CE.

Les fournisseurs hors UE sont soumis & la réglementation nationale.

La Salle Foundation garantit toujours la réception d'au moins trois devis comparables pour lachat de biens mobiliers
auprés de fournisseurs nationaux ou de I'UE pour des montants inférieurs & 15 000 euros. Pour des montants
supérieurs a 15 000 euros aupres de fournisseurs non communautaires, la Fondation exige également un rapport
sur la sélection du comité local de gestion du projet.

Pour les montants supérieurs relatifs a lI'achat de biens mobiliers ou aux investissements dans les batiments
scolaires, la Fondation se conforme a la I€gislation du pays d'exécution du projet, ce qui peut inclure la publication

d'appels d'offres, la vérification des exigences Iégales des fournisseurs et des visites sur le terrain.

ADMINISTRATION PUBLIQUE

Outre les contributions de la campagne 5x1000, la Fondation n'a regu aucun fonds du fonds régional. La
Fondation articule ses efforts de promotion et de sensibilisation en Italie et en Europe & travers la Fédération
FOCSIV, dont elle est membre.

Les projets de coopération au développement mis en ceuvre sont toujours approuvés et/ou co-congus par les
institutions locales pertinentes.



Comment
PARTICIPER?

Par votre don

N Avec votre legs solidaire

P \ Impliquer votre entreprise ou
votre fondation




PAR VOTRE DON

Vous pouvez créer de nouvelles opportunités éducatives pour des centaines denfants, de
jeunes filles et de jeunes gens et faire une différence dans leur vie.

Vous pouvez faire un don unique ou devenir 'un de nos soutiens réguliers et nous aider &
apporter des écoles dans les contextes les plus fragiles du monde !

AVECVOTRE LEGS SOLIDAIRE

Continuez & les accompagner a I'école, avec votre legs solidaire a La Salle Foundation.

En inscrivant La Salle Foundation dans votre testament, vous nous aiderez & mener des
interventions a long terme dans le monde entier.

IMPLIQUER VOTRE ENTREPRISE OU VOTRE FONDATION

Nous pouvons créer un partenariat fondé sur nos valeurs et nos activites communes
afin d'avoir un impact positif durable sur les communautés que nous servons et de
promouvoir un changement significatif par le biais dinitiatives durables et responsables.

DONNEL VOTRE 511000

Si vous vivez ou travaillez en Italie, vous pouvez soutenir notre travail par votre seule signature !

En utilisant les 5x1000 de vos impdts, vous pouvez faire un don pour soutenir notre mission - et
cela ne vous codtera rien ! Inscrivez notre code fiscal : 11267011002.
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