BILANCIO DAL 01/01/2023 AL 31/12/2023

Stato patrimoniale

Diali in Euro Ciakl in Eura
Attivo 22023 31122022
A) Quote associative ancora da versare
|B) Immobilizzazioni
1) Immobilizzazioni immaterall
{3 Gor T Eoaveta ot & AT i T - e
I W ake & dj utilizzo di opens
el ingegna
1) Spase manutanzionl da ammantizzars
4] Licanzo o Softwara 0,00 0G0
&) immicbilizzazion| in corso ed acconti
| E] Fand| Ammortamento Banl Immateriali 0,0 L.00
Totale 0,00 0,00
i) Immobilizzazioni materiali
[ 3] Impiantl @ macchinar 2.004,00 2.504,00
3] Mobill @ Arred) - 10,575, 10] 1035610
4) Bani inferior & 516 Eura 3187071 J1&7.07
5] Macchinas alatironic Toadt, 79 T.281, 78
6] Fand Ammonaments Beni Makeriali -41 624,52 -15.852 41
otale g 2 2.134 44 4.075 55
I} Immobilizzazioni finanziarie
1) Partecipazioni
2} Credit di cul asdgiblil ontro Pesercizio succossivo
Abri titali = 108, 742 34 106742 54
Aj Tiked| Wictoring Fund 250 825 57 214 355,449
Titedi Ecu Scholarship 510,644 500 T2 80K, K
) Titoli Br. Carega per Cuba T 94336 73.595.28
Totale 135‘.2?5,35 1.124.494.41
TOTALE IMMORBILIZZAZIONI (B} 1.253.410,81 1.128.570.96
C) Attivo circolante
[} Rimanenze:
1) Materie prime, sussidiarie o di consums
2} Prododti in corso di lavomzhene @ semilavarai
) Lavari in corso su ordinpziens
4} Prodoitl finitl & merci
5) Acconll
Tolale
1) Craditi
1) Vorso chantl
11 Esiglik ankio [BsErvizi sutcessnn
il EBIﬂI‘.‘IIh alng Pessicizio Suctassive
2} Varse altri
1)E=igbil enlro fesarozio SUCCASSNG 372 424 BE 205,006, 54
Z] Esighii aling |'esercizic successivo
3] Sccanka FRAP 5353 31 5.731.00
4) Anlicios 8 famnilon 0,00 108 447 45
81 il WiEHAIL 0,00 0,00
£ Mot credido da ricavods 20603, 04 B7.584,13]
) Erarig cfiva [ 000
1) Dipandenti c/Anboip 0,00 0 00
| Totals 399.431,06 B03.T95 56
Iil] Attivita finanziarie non Immobilizzate
1) Partecipazion|
3 Adtri titoli 36.H2E B 38 338 B4
Totale L 5. 520,68 38358 56
|'|||'] Disponibilita Liquide
1) Depositi bancan ¢ postal 145843796 1.314.523, 38




21 Azseqni

1) Danarg @ valon in cassa

143383

1.460,871,79

[Foai
Totale attive circolante

1.897.231,83

D) Ratei e risconti

[TOTALE ATTIVO

3. 156,642,534

[kl in Eurg

Diati in Eurn

Passivo

1M E2023

Iraraie

A) Patrimonio netto

| 1} Fondo di dotazione dell ente

130,000,040}

130.000,00

Ilj Patrimonio vincolato

1} Riserea stalutarie
2| Fond| vincolati per decisiona degll ergan| istituzionali

3| Fand| wincolatl destinatl da terzl

4| Fando di Gestione da Destinars

200, 50 41

L=

0480

&] Fonde di Gestiona Shasing Fund

44,03

132.640,92

] Fandl wincolatl Halmsley

1L
-
o

684,45

726.600,00]

T) Fondl wincolati Br, Victoring

238 TE0,11

302 08722,

GR35, 74

B) Foni vincolatl Br. Carega
i) Patrimenio libaro

T0.762,00]

1] Risultato gestionale asercizi precadent

-fad614,20

3.343.%

2] Risuliato gasbionals ssercisie in corse

BB4,16

-15T 45T 82

Totale

1.802.103,73

1.118.675.64

B) Fondi per rischi e oneri

I} Fondi Ammortamento altri beni
Iy Adtri

Ft’a'li-

0,00

0,00

C) Trattamento di fine rapporto di lavoro
subordinato

3825331

45 204,01

D) Debiti

I} Dabiti verso banche

1} Esigikili eniro Feserczie sucssrsive

243,58

1.33% 87

2y Esigibili pllre Mesercizio sUCoESsG

3} Diferenze cambs da valigazione

I} Debiti verso altri finanziatori

1) Ei‘.‘llh ansro Masercizio successheg

bili alire Masercizio succagsive

Eem—a-i- -
I} Accomnti

1) Esiphi aniro lesaroizio succeszmng

Eazighii ofira 'asercizie sucoassng

IV} Debiti verso fornitori

1) Egigibuli gairs Mesarcmio Suocasse

23 576,08

EFEEEEN

il EBI_-HIBIII b [Ebercirn SUCCESRAT

Xllj Debiti tributari

11 Entrg 12 mesi

20561,61

11 616,08

2) Olire 12 mes:
IIEI} Debiti verso [stitutl di previdenza e di
lsicurezza sociale

13 Entro 12 meal

12 270 62

7.031,84)

&) Qi 12 masi

XIV) Altri debiti




1} Eniro 12 mesi BE 440,33 345.589,30
2} ORre 12 mesi 0,00 0,00
3} Desbill par i T 190602,11 1.a44, 750, 64|
TOTALE DEBITI 1.315.285,30 1,838,567, 16
E) Ratei e risconti
TOTALE PASSIVO 3.156.642,24 3.082.447,11
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Chi SIAMO

Il nostri impegno

La nostra mission
Attivita statutarie

Agenda 2030




PROGETTO FRATELLL - LIBANO

LLNOSTRO TMPEGNG

La nostra Fondazione € uno dei principali strumenti di sviluppo e raccolta fondi dell’lstituto La Salle, che conta piu di 1100
opere educative in 80 paesi nei cinque continenti, a beneficio di piu di un milione di bambini, bambine e giovani.

LANOSTRA MISSTON

Crediamo in un mondo dove ogni bambino e bambina possa sedersi tra i banchi di scuola, sognare il proprio futuro e
credere che tutto gli sara possibile.

La povertd e la guerra portano via l'infanzia a milioni di bambini ogni giorno. Per loro, tornare tra i banchi di scuola significa
poter credere in un futuro diverso.

Noi sosteniamo il loro diritto di essere bambini e ricevere un’istruzione e lo facciamo portando la miglior scuola possibile
nei contesti piu fragili del mondo.

ATTIVITA STATUTARLE

La Fondazione De La Salle Solidarietd Internazionale ETS (La Salle Foundation) & iscritta al RUNTS dal 21/04/2023. Non
ha fini di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, tra cui lo sviluppo dei popoli bisognosi e la
promozione del volontariato.

Le attivitd specifiche includono: promuovere uno sviluppo inclusivo delle comunita vulnerabili, 'educazione di qualitd, i
diritti dellinfanzia e le pari opportunitd. Collabora con organizzazioni no profit Lasalliane internazionali e enti come FOCSIV,
BICE, I'Universitd Cattolica del Sacro Cuore di Milano, il Centro Astalli e la Comunitda di Sant’Egidio.



INSIEME PER UNO SCOPO COMUNE:

CAMBIARE IL MONDO CON LA SCUOLA

A partire dai nostri centri educativi, realizziamo progetti che contribuiscono alla realizzazione degli
Obiettivi di Sviluppo Sostenibile del’Agenda 2030 delle Nazioni Unite, e in particolare:

Grazie alla presenza di mense e programmi nutrizionali, garantiamo la sicurezza
A alimentare dei nostri beneficiari.

Costruiamo impianti per portare acqua potabile ed energia pulita nelle nostre
scuole e nelle comunitd in cui operiamo.

e Favoriamo l'accesso allistruzione nei contesti pid fragili del mondo, con azioni

I.!“ specifiche per assicurare la partecipazione di donne e bambine, minoranze e
2 rifugiati.

| A T T
[aEHe

oy Oltre alla scuola formale, realizziamo anche centri non formali e di avviomento

AGENDA 2030

& professionale per garantire a ciascuno l'opportunitd di costruire il proprio domani.

VITA
Ogni anno realizziamo campagne di sensibilizzazione e progetti specifici di 15 S
protezione ambientale, riforestazione e consumo responsabile. ""‘

t " TOLEGIO WO JUAN-VENEZUELA
N

-t

W



11 2023 IN RISULTATI

Fondi raccolti

Progetti realizzati

Beneficiari coinvolti
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nel 2023 abbiamo raccolto:

6.495.693,19 €

1Y%

ENTI PRIVATI 10/ INDIVIDUI ¥
3.481.610,01 € 0 8393824¢

SOCI LA SALLE ENTI PUBBLICI
2.926.048,42 € 4.096,52 €

ACCESSO ALL'ISTRUZIONE
sostegno ai centri educativi

94 cent

EMERGENZA PROGETTL DI SOLIDARTETA

aiuti umanitari

CAPACITY BUILDING

formazione e diritti dell'infanzia 6 cont

COSTL DT GESTIONE

SOSTENIBILITA
Tutela delllambiente e salute

R e et

COME USIAMO IL TUO EURO
per ogni euro donato, 94 centesimi

PARI OPPORTUNITA (] %

Per donne, bambine e minoranze arrivano direttamente ai nostri beneficiari

nel 2023 abbiamo realizzato:

65 PROGETTI IN 29 PAESI

EUROPA E MEDIO ORIENTE
12 progetti in Italig, Libano, Austria,
Palestinag, Siria e Turchia.

CENTRO E SUD AMERICA ASIA
12 progetti in Pery, Venezuela,

Paraguay,Colombia, Ecuador, Cuba, Sri Lanka
Bolivia, Messico e Nicaragua

50%

i nostri programmi hanno coinvolto: Donne e bambine

70 MILA PERSONE

440K
Beneficiari indiretti

3 progetti in Myanmar e

+5 PROGETTI MULTI PAESE (8%)

AFRICA
33 progetti in Etiopia, Burkina Faso,
Madagascar, Ruanda, Kenya,
Sud Sudan, Mozambico, Ciad,
Repubblica Democratica del Congo,
Eritreq, Niger, Togo



11 2023 IN STORIE

Le storie dai nostri progetti

Progetti in arrivo




UNA SCUOLA PER COSTRUIRE LA PACE 3 cimoo losela] sono unics popelo al Tmorde: 1a

RUMB[K SUD SUDAN S®\® Salle ci ha riuniti e viviamo in pace. Vi ringrazio per

’ questo. Riguardo alle mie speranze per il futuro,

voglio davvero continuare il lavoro che La Salle

La Salle School-Rumbek si trova in Sud Sudan, la nazione piu giovane del mondo, diventata indipendente nel 2011, mi ha mostrato. vivendo una vita di fratellanza e
dopo una lunga e sanguinosa guerra con il Sudan. La scuola, aperta nel 2018 con 23 studenti, oggi ne conta quasi andando avanti in pace." (M., studente)

300. Il campus si & arricchito di una seconda residenza per gli insegnanti e un secondo dormitorio per gli studenti.

Il terreno circostante & dedicato alla coltura di cereali e alberi da frutto per rifornire la mensa e garantire la sicurezza

alimentare degli studenti e oggi stiamo costruendo un sistema per la distribuzione dellacqua efficiente e sostenibile.

Grazie a un approccio olistico che integra i diritti dell'infanzia, il recupero da traumi e un'istruzione mirata, questa

60

Mi chiamo Zaki e insegno inglese e letteratura qui
alla scuola La Salle di Rumbek. Credo che essere un
insegnante Lasalliano significhi andare oltre cio che ci
si aspetta in classe. Questo perché come insegnanti
|lasalliani di solito vogliamo dare il meglio ai nostri
‘| studenti, assicurandoci che siano cresciuti in modo
olistico. Come insegnante lasalliano, credo che sia
mio dovere assicurarmi di sacrificarmi al meglio delle
mie forze, assicurandomi che nessuno [degli studenti]
venga lasciato indietro, che tutti siano trattati bene e
che tirino fuori il meglio di loro.

scuola rappresenta un faro di speranza per i giovani e la comunita.

60

Amo l'educazione. Listruzione &€ una cosa buona.
Se vai fuori a Rumbek troverai molti ragazzi per le
strade. Quindi, se sono tutti istruiti, saranno tutti in
grado di usare il loro cervello e di guadagnarsi da
vivere e di trovare una casa.” (N., studente)




L'approccio educativo inclusivo e attento ai bisogni degli alunni emblema della missione lasalliana &

U NA S [U 0 |_A P [ R A [(:0 (]U [ R[ I UHI particolarmente importante in questo contesto, dove la maggioranza degli studenti & di origine Tamil,

gruppo minoritario fortemente marginalizzato nel paese, e proviene da famiglie che si dedicano
MANNA R SN MN M alla pesca e all'agricoltura di sussistenza.

Tra gli studenti della scuola c’e A, 8 anni. A. vive con i genitori e tre fratelli in una casa semplice.
La St Xavier Boys College, & una delle scuole piu antiche e rinomate a Mannar, in Sri Lanka. Ogni giorno va a scuola in bici, su strade sterrate, attraversando villaggi di pescatori. Grazie alle
Questa scuola governativa e gestita dai Fratelli La Salle da oltre 75 anni. ka> donazioni degli ex alunni, A. ha ricevuto la sua divisa e lo zaino. A. sta cominciando a credere
Quest'anno, abbiamo ultimato la residenza per 80 studenti della scuola secondaria grazie ai fondi dell'8xmille destinati in un futuro migliore grazie allincoraggiamento degli insegnanti e della comunita scolastica.
alla Chiesa Cattolica. N\l\\\\NM»m LANRA La scuola gli sta facendo capire che anche lui pud aspirare a grandi sogni per il suo futuro e

quello della sua comunita.

Poter crescere a pochi passi dalla scuola € fondamentale per
continuare gli studi. A Mannar infatti, molti studenti impiegano

ore per raggiungere la scuola a causa delle condizioni delle

strade e dei trasporti pubblici, che spesso sono troppo Nella nostra scuola riceviamo studenti che

provengono da villaggi remoti e aree rurali. Molti
degli studenti non possono continuare i loro studi o
stanno vivendo momenti difficili, sono orfani o hanno
i genitori disoccupati. E un piacere essere la loro
insegnante. Non abbiamo differenze tra di noi, nella
scuola. Siamo come fratelli e sorelle, insegnanti e |
studenti.” !
Mrs. R, Insegnante »

costosi per loro.

Inoltre, la mancanza di elettricitd nelle loro case gli

impedisce diprepararsi percompitied esami, portandoli
spesso ad abbandonare la scuola e i loro sogni.

Ecco perché la nuova residenza & fondamentale per
questi giovani, offrendo un ambiente protetto per crescere
e imparare.




UNA SCUQLA PER RITROVARE LA SPERANIA
!

TU M BA : RWU B BHM D { O[MH U} D H (:O N (:O \MBA m\\%\m La sua vita € cambiata a 21 anni, quando é entrata nel programma di semi-convitto della scuola
DW\%{W’M i (0N Kunda Dia Zayi, dove ha frequentato il corso professionale in sartoria.

NellaRepubblicaDemocraticadel Congo, metd delle bambine nonfrequenta
la scuola e solo una su dieci completa gli studi. Per questo, nel 2023, nella
nostra scuola Kunda Dia Zayi, situata nell’area rurale di Tumba, sono state
offerte 85 borse di studio per le bambine e le ragazze della scuola.

Superando pregiudizi e limiti imposti dalla sua disabilitg, L. ha dimostrato incredibile forza e
dedizione, recuperando il suo valore e la sua dignita.

Oggi, grazie alle competenze acquisite e al sostegno della comunitd, € in grado di provvedere
ai suoi figli e a sé stessa.

Unadiquesteragazze éL, natain povertd e orfanadipadre,conuna
vita costellata di difficoltd anche a causa della sua disabilitd
motoria. Senza accesso allistruzione e intrappolata in un 4
ciclo di sfruttamento, & stata vittima di abusi e diventata /£
madre molto giovane.

60

Il centro mi ha restituito la vita quando avevo
perso ogni speranza. Ho ricevuto una macchina
da cucire ed ho imparato ad usarla. Nonostante
la mia disabilitd, sono diventata una donna
di valore, con dignitd. Attualmente so leggere,
scrivere e calcolare, perché a causa della
mia disabilitd la mia famiglia non mi ha mai
mandato a scuola. Viva la scuola Kunda Dia
Zayi, Grazie di tutto!




U NA S [U 0 ‘.A DA (H IA MA R[ [A SA Per la tradizione dell'etnia indigena Wayuu, Emily sarebbe dovuta divenire gid moglie e madre, senza spazio

per poter inseguire i suoi sogni. Il Progetto Fratelli, perd, le ha dato quell'opportunitd educativa che le era
MAMAO, EMOMBM stata negata.

Emily ha partecipato al Programma di accelerazione dellapprendimento, un‘esperienza programmata per
i bambini e gli adolescenti che, a causa delle condizioni migratorie, hanno interrotto gli studi per lungo

campo profughi della Colombia. Qui hanno trovato rifugio migliaia di profughi \ - ) R , . ) )
tempo, sono rimasti indietro in base alla loro etd e hanno bisogno di recuperare per adattarsi al sistema

A Maicao si trova “La Pista,” un ex aeroporto ora trasformato nel piu grande m
LA, COLDNBIA
venezuali, scappati dalla crisi sociale ed economica del loro paese e colombiani

S educativo pubblico colombiano.
vulnerbaili o di origine indigena.

Al termine di questa esperienza, Emily & rimasta legata al progetto attraverso programmi di leadership,

formazione artistica e culturale che rafforzano ogni giorno il suo progetto di vita e la motivano a continuare

66

Per me Fratelli € una casa che mi ha
aiutato a esprimermi, a capire e a
realizzare in molti modi tutto cid che
posso raggiungere da sola.

A La Pista manca tutto. Non c'€ acqua, cibo, lavoro o
scuola. Ecco perché con i Fratelli Maristi, abbiamo a sognare oEEERMBIINIRLIC Percorso.
avviato il Progetto Fratelli, un programma socio-

educativo informale per bambini, bambine e

giovani, per garantire il diritto allistruzione a
tutti e tutte.

Tra i giovani del centro c'é Emily, di origine

indigena Wayuu, arrivata a Fratelli nel 2023

con il sogno di terminare gli studi e realizzare
un percorso diverso per la sua vita. Pur con tutte
le difficoltd della sua quotidianitd, Questo non ha
mai smesso di essere il suo primo obiettivo.



ACQUATTER LANOSTRA SCUDLA

POZO COLORADO, PARAGUAY

Abbiamo portato acqua pulita e potabile alla nostra scuola
San Isidro Labrador, che sitrova nella regione arida del Chaco,
Paraguay. Oggi siamo nella fase 3: usare il nostro impianto
per distribuire acqua potabile anche nelle scuole pubbliche
e al centro di salute di Pozo Colorado.

ADVENTURE PROTECT

MULTICOUNTRY

Grazie ai fondi dell'Unione Europeaq,

abbiamo avviato un programma
innovativo di formazione
professionale in ingegneria
elettronica. Con la collaborazione di
piu enti e universita tra Argentina, El
Salvador ed Ecuador, miglioreremo
le competenze di migliaia di giovani!

I
‘@éduenture

ﬁ-'. Ecucacicnal prmey b
vusksinebi® innoumkaon

Pl Co-funded by the
B European Union

o

PROGETTO BELLES

PUNJAB, PAKISTAN

Il progetto, realizzato grazie ai
fondi dell'AICS, mira a promuovere
le opportunitd educative e di
impiego in alcune delle principali
comunita cristiane della Provincia
del Punjab.

DALLATSEUOLA At
MONDO DEL LAVORO

ISSA BERI, NIGER

Stiamo rinnovando I'ambiente
educativo della nostra scuola
tecnica secondaria Issa Beri,
portando nuove attrezzature per
la formazione professionale dei
nostri studenti.



Comunicazione e
RACCOLTA FONDI

Campagne

Pubblicazioni

Raccolta Fondi
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SOCIAL MEDIA SITO NEWSLETTER
al 3112.2023 al 3112.2023 al 3112.2023 PUBBLICAZIONI

o 3200 . LA SALLE FOR UKRAINIANS
Bounce Rate I\IB subscribers Il report della risposta Lasalliana

O 1450
@ New Sessions @ opening BILANCIO SOCIALE 2022

REPORT ANNUALE 2022

Sessions per user Clicks

-. r o . .- ...-I'
HRE G i . 3 . . T o 200 @Session Lenght

\_

CAMPAGNE DI RACCOLTA FONDI

Agular Ura LA SALLE FOR UKRAINIANS —
X Febbraio 2022-Giugno 2023 UFFICIO STAMPA

WOMEN & GIRLS IN THE
LASALLIAN MISSION
Evento, 25 aprile 2023

INTERVISTE E ARTICOLI

L’ACQUA SPORCA NON PUO LAVARSI -
Anno scolastico 2022-2023

S all( TERREMOTO IN TURCHIA E SIRIA U(i K
; Febbraio 2023- Marzo 2024
su Radio Vaticana, Avvenire,

Lt ' _ \ Chihua’ |
i ' . '

— (O |NiSCITLALENOSTIC CANPAQNE 2000 e
A ' LA SALLE CHIRUARUA-MESSICO GULACINDA 2030 FERESCUOLE



Grazie alle nostre tre scuole
lasalliane in Turchia, sono
stati raccolti e inviati aiuti

umanitari alle zone colpite dal
terremoto.

Anche in situazioni di emergenzaq, ci

impegniamo a garantire I'accesso
allistruzione. Per questo abbiamo inviato
14 container attrezzati come aule e rifugi di
emergenza nelle aree colpite.

Abbiamo contribuito alla
riapertura di una scuola
elementare nella regione,

fornendo container per le

IN TURCHIA E SIRIA

A seguito del terremoto che ha colpito la Turchia e la Siria il 6 febbraio 2023,
abbiamo subito lanciato un appello di emergenza per aiutare le vittime di
questo devastante evento.

aule, materiale scolastico e
avviato progetti di scambio e
volontariato che coinvolgono

Grazie alle nostre tre scuole lasalliane in Turchia e la Comunitd Marista Blu gli alunni defle nostre scuole.

in Siria abbiamo dato un supporto tempestivo ed efficace alle popolazioni
colpite.

In seguito al terremoto, importanti strutture
sanitarie della regione sono state distrutte,
ecco perche abbiamo aiutato I'Universita di
Medicina di Kahramanmarasg a ricostruire un

Abbiamo raccolto 179.244 euro.

centro con vari articoli di emergenza.



Informazioni
ISTITUZIONALI

Struttura, Governo
e Amministrazione

Attivita Istituzionali

Risorse umane




STRUTTURA, GOVERNO £ AMMINTSTRAZLONE

Nello schema seguente, viene l
riassunta l'organizzazione, il sistema

di controllo e la composizione degli

ORGANO DT CONTROLLO

=1<3 membri: funzioni di

organi di La Salle Foundation, vigente
dalliscrizione al Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore (RUNTS),
avvenuta in data 21/04/2023.

Auditor Interno.
Co-responsabile con il
Direttore Esecutivo

T Nomina CONTROLLO TRASPAREN ZA
RIPORTA A CONTROLLO TRASPAREN ZA FINANZTARTA

PUBBLICAZLONT UFFICIALL

Audit Finanziario

Report Annuale
Bilancio sociale

CONSIGLIO DT INDIRTZIO

Membri fondatori: possono votare
Partecipanti: possono votare
Presidente: eletto dai memobri

!
CONSIGLIO D" AMMINISTRAZIONE

« b<7membri « Vice Direttore
» Direttore e -5<7 membri
Esecutivo

\
DIRETTORE ESECUTIVO

- ~

SEGRETARIO GENERALE

ORGANO DI REVISIONE

legale dei conti
=1<3 membri: funzioni di Auditor Esterno.

CONSIGLIO DI INDIRIZIO

Il Consiglio di Indirizzo € composto dal presidente, dai rappresentanti ex-officio e protempore degli enti

fondatori e degli enti partecipanti.

Le cariche dei consiglieri del Consiglio Di Indirizzo non sono remunerate ed é fatto espresso diniego nello statuto
di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, nonché fondi e riserve.

Enti Soci Quualifica dell'Ente Nome e Cognome rappresentante ente | Carica
ex -officio con mandato pro-tempore
Casa Generalizia dei Fratelli delle Socio Fondatore Sig. Armin Luistro Rappresentante
Scuola Cristiane socio
REGION LATINOAMERICANA LASALLISTA | Socio Fondatore Sig. Martin Digilio Rappresentante
- RELAL socio
REGION LASALLIENNE AFRIQUE- Socio Fondatore Sig. Anatole Diretenadiji Rappresentante
MADAGASCAR - RELAF socio
Australia, New Zeland , Pakistan and | Socio Fondatore Sig.ra Tracy Joy Adams Rappresentante
Papua New Guinea District - ANZPPNG Slelejle)
La Salle International Foundation inc | Socio Fondatore Sig. Christopher Alexander Patifio Rappresentante
socio
Provincia della Congregazione Socio Fondatore Sig. Gabriele Di Giovanni Rappresentante
dei Fratelli delle Scuole Cristiane socio
-Provincia Italia FSC
District Canada Francophone Socio Fondatore Sig. Florent Gaudreault Rappresentante
socio




EDDE - Education et Developpement

Socio Fondatore

Sig Jean Marie Marcel Ballenghien

Rappresentante
SOCio

Agrupacion Lasaliana de Espana y
Portugal ~ARLEP

Socio Fondatore

Sig. José Manuel Villanova Sauras

Rappresentante di
due soci

Asociacion PROYDE

Socio Partecipante

Sig. José Manuel Villanova Sauras

CONSIGLIO D" AMMINISTRAZLONE

Il Consiglio d’Amministrazione & composto da un minimo di cinque ad un massimo di sette consiglieri,

che durano in carica tre esercizi e possono essere rieletti. Fanno parte del Consiglio di Amministrazione

il Direttore Esecutivo e il Vice Direttore esecutivo della Fondazione. Le cariche del Direttore Esecutivo e del

Consiglio di Amministrazione sono gratuite.

Il Consiglio di Amministrazione € coperto da un’Assicurazione di Responsabilitad Civile a tutela dei Consiglieri

di Amministrazione nell’lambito delle proprie funzioni.

PRESIDENTE

Mozambican Associacion of Lasallian | Socio Partecipante Sig. Sebastiao Lopes Pereira Rappresentante
Educators - AMEL socio
'Association Freres des Socio Partecipante Sig. Julien Diarra Rappresentante
Ecoles Chrétiennes -AFEC’ socio
Asociacion Tarpusunchis Socio Partecipante Sig.ra Juana Rosa Agama Goni Rappresentante
socio
Fundacdo La Salle Brasile Socio Partecipante Sig. Lucinei José Hanauer Rappresentante
socio
Fundacion La Salle Argentina - FLA Socio Partecipante Sig.ra Patricia Carolina Marchitto Rappresentante
socio
Fundacion La Salle Paraguay- FLSP Socio Partecipante Sig. Ever Daniel Martinez Rappresentante
socio

NOME E COGNOME

CARICA

DATA DI NOMINA

DIRETTORE ESECUTIVO: Fratel Amilcare Boccuccia dal 01/01/2023 al 14/06/2023.
La Dott.ssa Angela Matulli viele eletta e nominata Direttore Esecutivo della Fondazione dal 15/06/2023

IL SEGRETARIO GENERALE: Dott.ssa Angela Matulli dal 01/01/2023 al 14/07/2023. Dal 15/06/2023 il Segretario

verbalizzante viene scelto tra i membri del Consiglio.

L’ORGANO DI CONTROLLO: Dott. Carlo Pinna. La carica del revisore interno € pro-bono.

L’'ORGANO DI REVISIONE LEGALE DEI CONTI incaricato della revisione esterna: per il 2022 Dott. Lorenzo Cingolo.

Armin Luistro

Presidente del Consiglio di Amministrazione

15/06/2023

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

NOME E COGNOME

CARICA

DATA DI NOMINA

Angela Matulli

Direttrice Esecutiva del Consiglio di Amministrazione e
Rappresentante Legale (LER)

15/06/2023

Alvimar D’Agostini

Vicedirettore esecutivo della Fondazione - Consigliere (CON) |25/09/2018

Ciro Emilio Vitiello Consigliere (CON) 15/09/2014
Alfonso Novillo Aranda Consigliere (CON) 10/11/2022
Carlos Gabriel Gomez Restrepo | Consigliere (CON) 25/11/2022




ATTIVITA ISTITUILONALL

RIUNIONI DEL CONSIGLIO
D’AMMINISTRAZIONE:
23/02/2023
28/04/2023
22/06/2023

RIUNIONI DEL CONSIGLIO D'INDIRIZZO
15/06/2023

| verbali delle riunioni sono conservati
e accessibili presso la sede della
Fondazione.

MISSIONE DI MONITORAGGIO PAESE DATA
Ethiopian Higher Learning Etiopia Febbraio 2023
Center

Rete di comunitd educative La | Ruanda Febbraio 2023
Salle

Comunitd educative a Santa | Bolivia Febbraio 2023
Cruz e Cochabamba

EST Douala Camerun Aprile 2023
Lycee Issa Beri Ciad Aprile 2023
Rete di comunita educative La | Burkina Faso Giugno 2023
Salle

La Salle School Rumbek Sud Sudan Luglio 2023
Ethiopian Higher Learning Etiopia Luglio 2023
Center

Progetto Fratelli - Maicao Colombia Agosto 2023
Universitd di Ingegneria Burkina Faso Agosto 2023

Ethiopian Higher Learning Etiopia Novembre 2023
Center
Rete di comunitd educative La | Ruanda Novembre 2023

Salle

Rete di comunitd educative La
Salle

Costa D'Avorio

Novembre 2023

| SALLE POUTHUM=CAMBO
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RISORSE UMANE

Il personale dipendente € contrattato attraverso il CCNL Agidae, ambito di applicazione Istituto Socio-Sanitari, Assistenziali,
Educativi.

Il personale & composto da quattro dipendenti a tempo indeterminato, full time:

3 dipendenti EI - Liv 8

1 dipendente DI1- Liv 7

1 dipendente in apprendistato D6.

La Fondazione sponsorizza per il proprio personale dipendente piani di formazione specialistici in aree strategiche
rispetto alle funzioni svolte dai diversi componenti dello staff. La formazione continua & I'elemento chiave che consente
all'organizzazione di adattarsi ai rapidi mutamenti del settore.

La carica di Vice Direttore € attribuita ad un religioso confesso della Congregazione e non é remunerata dalla Fondazione.

Angela Matulli: Direttrice Esecutiva

Peter Stemp: Direttore Associato

Raoul Téfio Traoré (FSC): Direttore Associato

Maria Emilia Marra: Domestic Grants

Serena Pegorin: Project Manager

Andrea Caizzi: Administrative Officer

Laura Ballerini: Communications Director

Eleonora Munaretto: International Volunteer Coordinator

L NOSTRO TEAM




VOLONTAR]

)

b VOLONTARI 3 VOLONTARL 12 VOLONTARL
IN BOLIVIA INKENYA - INTTALIA

Nel 2023, attraverso il programma del Servizio Civile Universale del Governo Italiano, sono stati
coinvolti in progetti della durata di 12 mesi, sia in Italia che all’estero, un totale di 6 volontari in Bolivia,
3 in Kenya e 12 in Italia.

Undici volontari, che hanno iniziato il loro progetto nel 2022, hanno concluso il loro servizio nel 2023,
mentre gli ultimi dieci volontari lo termineranno nel 2024.

Nello stesso programma, sono stati approvati 3 nuovi progetti di volontariato nazionale che si
svolgeranno nell’annualitd 2024 — 2025

A volte é difficile scontrarsi con un mondo e una cultura cosi
distanti dal nostro; noi abbiamo cercato di portare nuove idee, i = THR
nuovi aiuti, perd al contempo abbiamo imparato tanto, é un
continuo scambio reciproco.

Cio che ripaga la fatica vissuta in questi mesi sono stati i
rapporti umani che si sono creati con ogni singolo ragazzo che

vive nell’'hogar.

VOLONTARIE A SANTA CRUZ DELLA STERRA, BOLIVIA.

Lavorare con le persone che oggi considero “famiglia” &
stato un piacere, ma condividere con loro esperienze di
vita & stato un onore.

Ho imparato molto piu di quanto mi aspettassi, piu di
quanto io sia probabilmente riuscita a dare loro.

VOLONTARLA A NAKURU, KENYA



Mappa del nostri
STAKEHOLDERS

Finanziatori & Partner

Fornitori

Pubblica Amministrazione
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FORNTTORL

La Fondazione ha diverse tipologie di fornitori: nazionali, comunitari e non comunitari. | fornitori nazionali si attengono
alla normativa italiana attualmente in vigore mentre i fornitori comunitari, per le cessioni di beni e le prestazioni di
servizi, sono soggetti al regime reverse charge come da Direttiva 2006/112/CE. | fornitori non comunitari si attengono

alle proprie normative nazionali.

La Salle Foundation garantisce sempre la ricezione di almeno 3 preventivi comparabili per acquisti di beni mobili da
fornitori nazionali o comunitari per importi inferiori a 15.000 Euro. Per importi superiori a 15.000 Euro da fornitori non
comunitari, la Fondazione richiede anche un verbale di scelta del comitato locale di gestione progetto.

Per importi maggiori relativi allacquisto di beni mobili o investimenti in costruzioni scolastiche, la Fondazione segue
le leggi del paese di implementazione del progetto, che possono includere la pubblicazione di bandi di gara, la

verifica dei requisiti legali dei fornitori e visite sul campo.

PUBBLICA AMMINTSTRAILON

La Fondazione, oltre ai contributi derivanti dalla campagna 5x1000, non ha percepito fondi dal fondo regionale.

La Fondazione articola i propri sforzi di advocacy e sensibilizzazione in Italia e in Europa attraverso la
Federazione FOCSIV di cui € membro.

| progetti di cooperazione allo sviluppo posti in essere sono sempre approvati e/o co-progettati e/o dalle
istituzioni locali competenti.



Come puoil
PARTECIPARE

Con la tua donazione

Con il tuo lascito solidale

Coinvolgendo la tua azienda

o fondazione




CON LA TUA DONAZTON

Puoi creare nuove opportunitd educative per centinaia di bambini, bambine e giovani e fare
la differenza nelle loro vite.

Puoi fare una donazione singola oppure puoi diventare un nostro sostenitore regolare e unirti
a noi nel portare la scuola nei contesti pit fragili del mondo!

CON'TLTUQ LASCITO SOLIDALE

Continua ad accompagnarli a scuolag, con il tuo lascito solidale per La Salle Foundation.

Ricordando La Salle Foundation nel tuo testamento ci aiuterai a realizzare interventi di
lungo periodo in tutto il mondo.

COINVOLGENDO LA TUA AZTENDA O FONDAZTON

Possiamo creare una collaborazione basata sui nostri valori condivisi e sulle attivitd che
ci accomunano, per fare un impatto positivo duraturo nelle comunitd che serviamo e
promuovere un cambiamento significativo attraverso iniziative sostenibili e responsabili.

CON TLTUO SXMILLE

Destinando il tuo 5xmille a La Salle Foundation aiuterai migliaia di bambini, bambine e

giovani in Italia e nel mondo a costruire il proprio futuro! Occorre solo la tua firma e il
nostro codice fiscale: 11267011002.

| |

\ COMPLEXE SCOLATRE NTETEMBO, RIPU&%L- MOCKATLCAEL CONGO
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DE LA SALLE SOLIDARIETA® INTERNAZIONALE E.T.S.
VIA AURELIA 476 — 00165 ROMA
CODICE FISCALE 11267011002
PARTITA IVA 11267011002
ILLUSTRAZIONE DELLE POSTE DI BILANCIO chiuso al 31/12/2023

Il presente bilancio & redatto In conformitd alle indicazioni emanate dal Consiglio Nazionale dei
Dottori Commercialistl e dal Codice del Terzo Settore per | bilanci degli Enti no profit e si compone
dello Stato Patrimoniale, del Rendiconto Gestionale, e della Relazione di Missicne.

Lo schema di bilancio & presentato in forma comparativa con il raffronto del dati dell'esercizia
precedente, Lo State Patrimoniale rappresenta le singole vocl esposte in ordine di liquidita
crescente; nel Rendiconto gestionale le vod sono raggruppate in cinque aree. L'area destinata ai
proventi contempla esclusivamente le donazioni non essendo presenti attivitd connesse ed
accessorie. Le spese per |e attivita istituzionall sono essenzialmente rappresentate dalla raccolta
fondi e dagli oneri di supporto generale. Separatamente viene indicata I'area delle attivita
finanziarie,

CRITERI DI VALUTAZIONE E PRINCIPI CONTABILI
Nella redazione del Bilancio di esercizio sono stati osservati | sequenti principi generali:

- la valutazione delle voci & stata fatta secondo prudenza e nella prospettiva della continuazione
dell'attivita;

- sl & tenuto conto dei rischi e delle perdite di competenza dall'esercizio anche se conoscluti dopo
la chiusura di guesto.

In particolare i criter] utilizzati sono | seguenti:

mobilizz i ial

Le immabilizzazioni immateriali, iscritte in bilancio al costo di acquista, sono rappresentate dalle
spese per |2 realizzazione del sito Internet e per l'acquisto di un software gestionale, Vengono
ammortizzate in cingue anni.

Mon sussistono a bilancio,
Irmmohili ioni

Costituite principalmente dall'acquisto da arredi e macchinari elettronici, ammortizzati utilizzando il
100% dellaliquota base, tranne per i beni acquisiti nell'anno, che sono stat ammortizzati
utilizzando il 50% dell‘aliquota,



Crediti

Sono esposti af loro presumibile valore di realizzo.
Debiti

Sono esposti al loro valore nominale.

Costi e proventi

Sono espostl in bilancio secondo il prindpio della prudenza e della compatenza.
ANALISI DELLE POSTE DI BILANCIO

Le vicende relative alla gestione sono illustrate nelle informazioni e nei dettagli di seguito forniti,
unitamente all’analisi delle voci che compongono lo state patrimoniale ed il conto economico.

ATTIVO

Immobilizzazioni
Immobilizzazioni Immateriali

Saldo al 31/12/2022 o
Saldo al 31/12/2023 0
Immobilizzazioni Materiali

Saldo al 31/12/2022 23,758,96
Saldo al 31/12/2023 23.758,96

Immaobilizzazioni finanziarie
Saldo al 31/12/2022 1.124.494 41
Saldo al 31,/12/2023 1.257.276,37

Il Fondo di Dotazione (Endowment) per 120.000,00 Patrimonio indisponibile & stato investito in
titoli, che attualmente risultanc cosi suddivisi: CBIS World Equity Euro, titoli CBIS World B. Fund.
Sono presenti titoli del Fondo Arca per 36.928,68. E' presente un fondo denominato "Victorino
Fund®, su richiesta del benefattore Sig. Rafael Morera, allo scopo di assicurare la copertura del
costi di mantenimente degli edifici delle scuole alla cui costruzione ha contribuito, in Peru, In
Madagascar e in Rwanda: con questi fondi sono stati acquistati titoll CBIS Global World Bond e
CBIS World Equity. Gli interessi maturati da questi titoll annualmente sono implegati per il
mantenimento degli edific.

Attivo Circolante
Credit



Saldoal 31/12/2022 603,795,56
Saldo al 31/12/2023  399.431,06
Disponibilita Liquide

Saldo al 3171272022 1.321.741,73
Saldo al 31/12/2023  1.460.871,79

Riguardano le dispanibilita liquide depositate presso la Banca Popolare di Sondrio, ad eccezione di
euro 2.433,83 depositati nella cassa della Fondazione.

PASSIVOD
Patrimonio Netto

Il Patrimonio Netto ammonta a 1.802.103,73 ed & costituite dal Fondo di Dotazione Patrimonia
indisponibile per 120.000,00.

Sl riepiloga lo stesso:
Saldo al 31/12/22 Incrementi Decrementi  Saldo al 31/12/23

Fondo di Dotazione 120.000,00 0 0 120.000,00
Fondi non destinati 0,00 20.900,41 0 20.900,41
Fondi destinati 1.132.290,14 661.933,22 o 1.794.223,36
Avanzo di esercizio 3.843,62 0 137.457,82 -133.614,20
Totale 1.118B.675,94

Fondo trattamento di fine rapporto

Le movimentazioni del fondo T.F.R sono indicate nel seguente schema:

Descrizione  Saldo &l 31/12/2022  Accantonamenti Utilizzi Saldo al 31/12/2022
T.F.R. 35.204,01 9.848,72 .799,42 39.253,31

La voce raccoglie 'ammontare del TFR spettante agli aventi diritto: al 31 dicembre 2023 risultano
In essere 5 rapparti di lavoro dipendente,

DEBITI

Saido al 31/12/22 1.938.567,16

Saldo a 31/12/23 1.315.285,30

Il totale dei debiti, tutti di durata Inferiore al 12 mesi, risulta cosi composto:
Fornitori 23.579,89



Banche 2.430,68

Erario 20.961,61
Previdenziali 12.270,62
Altri debiti 65.440,39
Debiti per progettl 1.190.602,11

I debiti verso Erario s riferiscono alle ritenute su lavoro dipendente ed alle ritenute d'acconto su
compensl, mentre quelli previdenziall riguardano | contributi INPS, di competenza dicembre 2023,
da versare nell'anno successivo,

I debiti per progetto parl a 1.190.602,11 si riferiscono alle donazioni percepite nell'anno 2023 ma
non ancora impiegate, alla data di bilando, nei progetti previsti,

CONTO ECONOMICO

PROVENTI

Proventi da raccolta fondi Saldo al 31/12/2022 8.305.211,06

Proventi da raccolta fondi Saldo al 31/12/2023 6.800.581,38
Differenza 1.414,629,68

Proventi da attivita tipiche Saldo al 31/12/2022 190.443,91

Proventi da attivita tipiche Saldo al 31/12/2023 417.338,27
Differenza 226.854,36

Proventi finanziarf e patrimoniali Saldo al 31/12/2022 37.008,49
Proventl finanziari e patrimoniall Saldo al 31/12/2023 2.440,03
Differenza 34,568 46

Tranne gli interessi su titoll e oscillazione cambi, tutti gli altri proventi sono costituitl da donazioni
per i varl progetti cosl come spedificato e dettagliato nella relazione di missione ad in piccola parte
da offerte del S5X1000.

ONERI
Qneri da raccolta fondi Saldo al 31/12/2022 8.305.211,06



Oneri da raccolta fondi Saldo al 31/12/2023 6.890.581,38

Differenza 1.414.629,68
Oneri finanziari e patrimoniali Saldo al 31/12/2022 41.381,49
Oneri finanziari e patrimoniall Saldo al 31/12/2023 47.684,14
Differenza 6.302,65
Oneri di supporto generale Saldo al 31/12/2022 325.333,33
Oneri di supporto generale Saldo al 31/12/2023 372.026,24
Differenza 46.692,91

NON SONG STATI PREVISTI ONERI FIGURATIVI.

Alla data di bilanclo la Fondazione occupa cinque dipendenti.

Il Direttore esecutivo propone all'assemblea di approvare il rendiconto al 31/12/2023 e di destinare
I'avanzo di esercizio a parziale copertura del disavanzo dell'esercizio precedente,

De La Salle Solidarieta Internazionale E.T.S.
Il Presidente del Consiglio di Amministrazione



Datt, Lore io Cingala
Dottore Commertialista
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RELAIFOME DEL REVISOIRE INDIPENDENTE

Relazione sul bilancio d'wsarcldo

[ swallo la redislone soptalile deflfallegata bilarsn d'esercizio al 31-12- 2023 della Fancazicne De La Salle
Lolkdanetd ptecnatiznale 75 costituite dallo ssata patrirnaniale, da rendicanio gestionals, dal rendicanka

flapli incassi e dei prpRmenti, dalla nota integraliva = da'la Relazigne cella Missiona,

Responsabllitd degli amminfstratori per il bilancio d"esarcizle

Gli wroministrata sone resounsab’l pes o redatione de Wlancio cl'eserdirla rhe farnisca nna
rappresentddane veritiord & corretla m CoAfernekd alle acime jtahane che ne discialinann i crteri ci
redagone g, nel Lecwank prevlali dal & legge, per quella parte ded cantealln interna degli stassi ritenuta
MecEssaria pes consentire 1 edazions dl e hlancio fe aen contenga ermo significakivi dowat 7 frodio o

Ccampartamentla eventi non intanganali.

Gl amrimistratari sorn responsabi | pee 13 waluraricne della rapacita della socictd d cenliuaree ad operare
rave nun' entitd indurrionaventn g, nella redazione dal bilancio d'ctercidw. per Fasprodriatezzd del'utillzze
drl presupposto dalla contineitd aziendale, nowscyd por wna adegaata olaemabya in materia, Ol
aTministratorn utihzzans i presupposto de 1o contamaitd azlendale rella redapome cel blancio d'esarcizio a
rmeae che ablbano valotate che sussiskano e condiziont oer 12 liquidazione dells Fandarzicne o per

I* mte e glone dell'askyith o nan abhianag alternatire realistiche a tali scelte.

Cod. Fisc. CHGLMZSEHOEHSO1E P hva DD7TRFA0GET



Responsabilita del revisare

o rrriee el lus & Fagyusgsr oo ung dapiciess e sloureaed Lhe ilbilancia gh eserag o v su0 complesse non
cenlenga erren SiEncicatyl, dowutl 3 hiedla a cempertament o eventl nen atenrionzh, @ Ferissione di una
cglazmne di revsiape rhe nebade ol min goadizic, Per cagimneele swurerza i infendr un fiveltn elevato di
sicurAFra che Futtavia non fornises 1a Barsneia o'e una Fewis ane conkabite syolta inocenfoneita ai orincipi di
revisinne irternazianali 154 KEla individoi sroopre un errnre significativo, gualora esistente. Glioerrori
possong derivare da frodi o da compartameanti a evensi non intaezionali @ seno cunsiderati significativi
gualora ci 5i possa ragionevelmente gttendere che essi, sinpolarmente o ol lore insierne sisna in gradu i

inTluereary le decisivoi eeonomiche press dagli oliliczalorn sulla base dul bilancio di eseriaa

Mo Farnbeito il resisiane conlabile svolla in conformild o principd di resisior e Inlernagenal (54 1taha), be
prerLitalo b gudicic professivoale ed he wantenole by scelicisme prelessangde per tuitta la duata dells
revlsions conlablle. bavalulalo eppiopnabessa del arlncig contabil utllizzel nonché la ragianevolezza delle

stirne contabil effetbyate dagl ameinast<atan, inglusa la elatva ntanmativa,

" iz 1A respanzzbi ita di espimare un gigdizio 54 bilancio d'esercizio sulla bese della revis'one contahila.

Ho svalta |a revisione contakile ir contormita ai principi di rev’sione intzrnazionals.

Tafi principi richiedono il rispetto dei pringipi elici, noaché L4 pranificasiorns g by svolgimento della sevlsione
conlab’le al fine di acguizire ana ragionevele sicurered che il Dilincle deseqc@e non cohtenga el
signilicativi,

Lat pewisivne contadile comaciLa o svalgimenly diprocedare valte ad acqelsive glemanti prelativi a supporto

depli importi @ <elle Infarmazlonl cantenutl nel kilznca di esercizia

L& proredyre sorlte diperdong da ciydjzio profeessionale de revieorae, ‘nelusala valutazione del rich ™ dierror|

stnificativi nel bitanc o d'esercizic dowvuti a trodi ©c a compsrtamenti o evant’ non irtznzlael.

sono giunkn ad una conclasione sullapproprialesza deltotilicoo dz opzrle degl amoehestralo del

prasup oty dells continuila #eenddle g in base apll #ermunt proiaila acgu sit, sulleventuale esistenza dl
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una incartezza significative rlpwarda a evenll o elrcastanze che passone Ba- sargore dubbi significacivi sulla

rapateta de la Tandzzione ¢i cantinuare ad aperre car e un'enbita e fua2onoeema.

Le mig conclusicni sono basate sugli slemeant prebati acguised fing alka data delta presente melazons,
Tullawia, eyerti ¢ Ccifcosla2nze suncessivi possono comporsare e 1a Fondazione cessi ¢i operape come

ey ek ita in fun siararreni.

Giudlzio

A o grudicio 11 bilangic i esercicio fornisce la rapprescntazions varitiera  correftta della siteaz ane
patrirmesniale & lirardario della Foodazicne De Za Solle So idarfetd Intcrnazionale ZT5 al 31 Dicembre 2023 2
del rliullate econarmice Chivso o Lale dala, fnoconfonmila alle norrne itakiane cae ne discipliaes i criter di

belsznne,

felazigne cu aftre dispositionl dl legee e regolavme it
Cichzin sulla coerenda della e e hone oo Missionge coo il bilancio di cseroizio.

Gl arvminlztracor della Fondaziones somw resocnsabili per la predisposicione della relazione sulls guslivne
della Fendations al 31 Clecrmbre 2022, incluse la sua coerenza ooa relative bilancio d'esarcizia e la sua

conformitd ale norme di legga.

Ho svalto e procadure indicate nel principis di revisione (154 1ITALLA) al fina di #3 pricne re, comea richiscta da le
norme di legge, wn gindizic sulls coeenza della relaziane della Missicne, & o respehsabillly compete agli
arrniszratori della Fapdazlare e La 3adle Sobclameta nternaaanale LTS, con I bolancd g eseraio dells
Fowdazeane stessa al 31 Gicorabre 20238 milo 2udizio 1 relemone della Rhissione @ coerente con it bilantie

dalla Fordasiore De La %Selle Selidarieta ternasionale ETS al 32 Dicembre 2023,

Foma, i 21.06.2024 Chats:. Larengg Cir
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RELAZIONE DEL REVISORE SUL BILANCIO CHIUSO AL 31/12/2023

Agli associati della Fondazione De La Salle Solidarieta Internazionale — E.T.5.

Il progens di bilancie dell'esercizio chivse ol 31 Dicembre 2023, che il consiglio di amministrazione sotiopone alla
vosIna approvazione, & statn redario secondo le dizposizion) degh articoll 2423 ¢ suceessivl del Codice Civile, ed & sial
s o min disposizions nel rispetto del temmine di cui all amicelo 242% Codice Civile.

Con la presente relazione Vi do conto del mio operato.

fnnanz wio va evidenziato che, in ossequio alle norme che regolane: gli schemi di Bilancio degli Enti del Terzo
Settore, & stato miodificato il predetio schema ¢ perianto anche "anng precedente ¢ gquindi il 2022 & st riclassificalo
secondo il nuovo schema onde consentire il raffronte tra gli ultimi due essreizi,

L. Hhis vagilato sull*osservanza della kegge e dell’atto costiutivo e sul rispetio dei principi di corretin imminisirazione.
Abbiamo partecipato alle assemblee dei soci ¢ alle adunanze del Consiglio di Amministrazione, svoltesi nel rispetio
delle norme statutarie, legislative ¢ regolamentard che ne disciplinano {1 fungionpments ¢ per e quali possiamo
ragionevelments assicurire che le agioni delibernte sone conformi alln legee od allo statute sociale ¢ non sono
manifestamente imprudenti, przardaie, n potendale confllitie di interesse o fali da comprometiere Mintegrits del
patrimenio della Fondazions,

Abbiame acquisito conoscenza ¢ vigilato sull’adeguatezza dell"assenn organizeative dells Fondazione, anche tramite la
raccodts i informasioni dai responsabili delle funziond ¢ o tale rigunrds non abbiamo osservazioni particolari da riferire.
Abbiame valutarp e vigilato sull’adeguaterza del sistema amministrative e contabile nonché sull'afMidabilitd di
guest'ultimo a mppresentare correttamente i faiti di gestione, medione "onenimento di informazionl dal responsabils
delle funeioni, e dall esame dei documenti aeiendali e o tale nguardo non abbiamio esservarioni particolari do riferine.
Abbiame verificato I rispondenza del bilancio ai farti ed alle informazioni di cul abbiamo conoscenza a seguit
dell’ espletomento dei nostri doveri ¢ non abbiamoe osservaziond al riguardo,

Come consigliato dal Revisore, & siata esunia una puove unitd lavorative fnalizzats alln gestions sin della contabilité
sia dei Progetti. Detin unith si ¢ pienamente inscrita nell"organizzazione.

2. Ho eiferiuate il controlio dei contl del bilancio o eservimo delli fondardione chivso ol 31 Dicembre 2023 i sensi
dell'amicedo 14 del Digs 392010, bk cui redazione compete al Consiglio di Amminisirazione, mentre & mia
responsabilith esprimere un giodizio sul biloncio siesso,

Il procedimento di revistone deil cont ha comprese PVesame, o campione, dei saldi di bilancio. o valutazione
dell’adeguarezen ¢ deltn cometterza dei criteri contabili ulilizzati ¢ della ragioncvolezza delle stime effetiuate dagli
amministrton,
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Inatre, secondo quanto disposto dal D, Lgs, 3 Luglio 2007 n. 117, Codice del Terzo Settore, all'art 30, il Revisore ha
predisposto appositi monitoragel, cosi come previsto al comma 7 dell"art. 30 del medesimo Decreto |, relativamente
all asservanza delle finalith civiche, solidaristiche e di vtilith sociale, con particolare riferimente alle disposizioni di cui
agli nrticoli 5 - 6 - T e & e quindi con riferimento alla tipologia deli*aitivita svoltn in conformith delle norme che ka
disciplinano, all*assenza dello scopo di fucro, alls destinazione del Patrimonio, alla mecolta fondi e all’osservanza del
divietn di disgribuzione utili anche in modo indirerto.

La totulitd ci dhetti monitoraggi non ha evidenziato nulln di imegolare ¢ di contrario alle legai e regolamenti relativi.

Ritengo che il lavoro svolto fornisca uno ragionevole base per I'espressione del mio giudizio prolessionale.

La revisione del bilancio & esorcizio al 31 Dicembre 2022 ¢ stat svolia in conformit alls normativa vigene per gli enti
non profit,

In confermiti o quanto richiesto dalla legge, ho verificato la coerenza delle informazioni Tomite nella relazione sallo
missione con il bilancao d'esercizio; a mio giudizio In relazions sulla missione ¢ coerente con i bilancio d’esercizio,

Cid considerato, proponinmo all’ Assemblea di approvare il bilancio ¢' esercizio chiusa al 31/12/2023, cosi come redatio
dagli Ammimistraior.

Romi, 31 Maggio 2024

I Revisore  Duott. CA

I
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