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Addi 13 -12 - 2012

L'anno duemiladodici, il giorno tredici del mese di dicembre, in Ro-

ma, nel mio studio in Via dei Sansovino n. 6, alle ore quindici e dieci

A richiesta della Fondazione

- "DE LA SALLE SOLIDARIETA' INTERNAZIONALE - ONLUS", con

sede in Roma (RM), Via Aurelia n. 476, codice fiscale

11267011002, costituita in Italia, iscritta al Registro delle Persone

Giuridiche Private della Prefettura di Roma al n. 266/2011, in perso-

na del Direttore esecutivo e legale rappresentante della Fondazione

Fratello Amilcare BOCCUCCIA, nato a Cave (RM) il 4 gennaio

1946, domiciliato per la carica in Roma, ove sopra.

lo sottoscritto Paok Silvestro, Notaro in Roma, iscritto presso il Col-

legio dei Distretti Notarili Riuniti di Roma, Velletri e Civitavecchia, ho

oggi assistito alla riunione del Consiglio di Amministrazione della

Fondazione suddetta convocata per il giorno 13 dicembre 2012, in

Roma, Via dei S_ansovino n. 6, alle ore 15.00, per discutere e delibe-

rare sul seguente

Ordine del Giorno

1. Modifica della data di chiusura dell'esercizio economico.
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lo Notaro sono certo della identita personale del Signor Amilcare nuale per
Boccuccia, che, nella qualita sopra indicata e con il consenso dei 2012, da
partecipanti, mi chiede di redigere il verbale della presente riunione. || ne entroil
lo Notaro do atto di quanto segue. R Terminata
Assume la presidenza della riunione il costituito Direttore Esecutivo | zione dop
Fratello Amilcare Boccucia il quale mi dichiara: | di quattro
- che la presente riunione & stata regolarmente convocata con awvi-

so inviato tramite e.mail in data 4 dicembre 2012: | a) di appt
- che del Consiglio di Amministrazione, attualmente composto da sei | Fondazion
membri, a sequito delle dimissioni del Consigliere John Guasconi, | "Art. 22 - E
pervenute in data 6 giugno 2012, oltre ad esso Direttore Esecutivo, || L'Esercizio
sono presenti i Consiglieri José Antolinez, Jorge Gallardo e Franci- .. di ogni ann
sco Lopez; | b) di dare :
- che e presente il Revisore dei Conti dottor Carlo Pinna; | taria in ogg
- che assiste ai lavori il Presidente della Fondazione Fratello Alvaro sto di statu
Rodriguez Echeverria. | ga al prese
Tutto ciod constatato, il Presidente della riunione dichiara, con l'as- c) di confer
senso di {utti gli intervenuti, 'adunanza validamente costituita ed at- tica della de
ta a discutere e deliberare sull'argomento all'Ordine del Giorno. | l'allegato St
Il Presidente illustra al Consiglio di Amministrazione l'opportunita di tualmente 1
procedere alla modifica della data di chiusura dell'esercizio econo-| A zione defini
mico dal 31 agosto al 31 dicembre di ogni anno, con conseguente Null'altro es
modifica dell'articolo 22 dello Statuto della Fondazione. Presidente
Fa presente che limitatamente all'anno 2012 il Consiglio Direttivo | ore quindici
procedera pertanto alla redazione di un conto consuntivo infran-  TLe spese d¢
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\milcare% nuale per il periodo compreso tra il 1° settembre ed il 31 dicembre
inso delﬂ 2012, da sottoporre all'approvazione del Consiglio di Amministrazio-
unione.| ¥ ne entro il 30 aprile 2013.
|| Terminata l'esposizione del Presidente, il Consiglio di Amministra-
;ecutivo_ﬁ zione dopo breve ed esauriente discussione, con il voto favorevole
|1 di quattro consiglieri su sei, manifestato con comunicazione orale,
on avvi-_ﬁ DELIBERA ALL'UNANIMITA'
| il a) di approvare la modificazione all'articolo 22 dello statuto della
) da sei Fondazione secondo il testo che si riporta:
lasconi, "Art. 22 - ESERCIZIO SCRITTURE CONTABILI BILANCIO
scutivo, L'Esercizio Economico inizia il 1° gennaio e si chiude il 31 dicembre
Franci- di ogni anno."
b) di dare atto che, a seguito dell'approvazione della modifica statu-
taria in oggetto da parte della competente autorita governativa, il te-
Alvaro | sto di statuto che regolera la Fondazione risulta dal testo che si alle-
ga al presente verbale sotto la lettera "A";
in l'as- c) di conferire al Direttore Esecutivo ogni facolta per I'attuazione pra-
ed at- ﬂ E della defiberazior‘we adottata, ivi compresa quella di apportare al-
). 4 lallegato Statuto tutte le modifiche ed integrazioni che fossero even-
nita di tualmente richieste dalle Autorita competenti in sede di approva-
| s
=cono-| | zione definitiva della modifica al citato testo statutario.
;uentei_g' Null'altro essendovi da deliberare e nessuno chiedendo la parola, il
E_L_/épridente chiude la presente riunione e sottoscrive il verbale alle
ir\eﬂiv_o@r‘iore quindici e trenta.
nfran-| “A[_EQ____Sﬁpgse_del presente verbale e sue consequenziali sono a carico
| :
|
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legato “A” al
della Fondazione.

——

Il comparente esonera me Notaro dalla lettura dell'allegato.

Del che richiesto io Notaro ho redatto il presente verbale da me letto

al comparente e da esso approvato.

Scritto in parte con mezzo meccanico da persona di mia fiducia e

completato di mia mano su quattro pagine di un foglio

Firmato: Amilcare Boccuccia

Firmato: Paolo Silvestro Notaro
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Allegato “A” alla Raccolta 24069

STATUTO DELLA FONDAZIONE

"DE LA SALLE SOLIDARIETA’ INTERNAZIONALE -
ONLUS"




STATUTO DELLA FONDAZIONE
"DE LA SALLE SOLIDARIETA’ INTERNAZIONALE - ONLUS"
DISPOSIZION] GENERALI
Art. 1 - ORIGINE E DENOMINAZIONE

Su iniziativa della Casa Generalizia dei Fratelli delle Scuole Cristiane & istituita la Fondazione

denominata
"DE LA SALLE SOLIDARIETA’ INTERNAZIONALE - ONLUS"

Ai sensi e per gli effetti del decreto legislativo 4 dicembre 1997, n. 460, la Fondazione usera, nella
denominazione e in qualsivoglia segno distintivo 0 comunicazione rivolta al pubblico, la locuzione
"organizzazione non lucrativa di utilita sociale" o I'acronimo "ONLUS".

Art. 2 - SEDE

La Fondazione ha la sua sede in Roma, attualmente in Via Aurelia n. 476.

Per il raggiungimento dei suoi scopi istituzionali la Fondazione potra aprire uffici, sia in Italia che
all’estero, che svolgeranno la loro attivita nell’ambito degli indirizzi impartiti dalla sede e nel
rispetto dello statuto della Fondazione. Detti uffici non avranno autonomia patrimoniale,
dipenderanno dalla sede anche per la parte contabile ed amministrativa.

Art. 3 - SCOPO

La Fondazione non ha fini di lucro e persegue esclusivamente finalitd di solidarieta e promozione
sociale in conformita a quanto previsto al’ Art.10, primo comma, del D.Lgs 4 dicembre 1997 n. 460.
La Fondazione persegue 1 seguenti sCopi:
a. Cooperare allo sviluppo dei popoli bisognosi del pianeta, tutelando i loro diritti civili
mediante la promozione dell’educazione, del benessere umano, della giustizia e della pace;
b. Promuovere il volontariato sociale per Jo sviluppo e sensibilizzazione di cittadini sia nei
paesi sviluppati che in quelli in via di sviluppo, costruendo una maggiore coscienza civile
che realizzi la solidarieta internazionale per lo sviluppo dei popoli.

Art. 4 — ATTIVITA’

La Fondazione, per il perseguimento dei suoi fini, pud svolgere, inoltre, le seguenti attivita:

a) Promuovere e finanziare progetti di formazione, di educazione e di sviluppo a favore dei popoli
bisognosi del pianeta.

b) Collaborare nel processo di sensibilizzazione, di educazione, di sviluppo, anche a fine di
promuovere una lettura critica della realta sociale, dei cittadini, dei popoli bisognosi, nonché per
creare una cultura di solidarieta.

¢) Sollecitare i governi — locali, regionali, nazionali, europei, internazionali — e gli Organismi
Internazionali a contribuire alla promozione del benessere umano, della educazione, della
giustizia e della pace.

d) Promuovere il volontariato tra le persone disposte a collaborare al conseguimento di questi scopi
ed obiettivi, con spirito libero, altruista e solidale

e) Preparare personale italiano ed estero a svolgere attivita educative e di sviluppo.

f) Promuovere uno stile di vita personale e collettivo coerente con la proposta di solidarieta
prestata.



g) Proporsi come *“canale operativo” capace di facilitare la solidarieta di quanti conoscono la
Fondazione e hanno fiducia nel lavoro dalla stessa promosso.

h) Collaborare e coordinare gli sforzi degli altri organismi, associazioni, ONG ed Organismi
Internazionali coinvolti in questo stesso impegno.

1) Acquistare (esente IVA) i materiali da inviare/esportare per scopi umanitari (fuori CE) in forza
del comma 12 dell'articolo 12 del DPR 633/7.

J) Collaborare, in qualsiasi forma, con enti ed organismi di qualsiasi tipo, fondazioni ed
assoclazioni, nazionali ed internazionali, al fine di promuovere la realizzazione di iniziative e
programmi comuni.

k) Costituire e/o gestire centri di orientamento scolastico e/o professionale per studenti di ogni
ordine ¢ grado e di consulenza per gli educatori e per le famiglie.

1) Rilevare riviste, radio, televisioni ed, in genere, ogni mezzo di comunicazione efo
d’informazione nel rispetto dei fini istituzionali e nel rispetto della vigente normativa.

La Fondazione, per il perseguimento delle proprie finalita, potra compiere tutte le operazioni
commerciali, industriali, finanziarie, mobiliari ed immobiliari, anche di import-export, che saranno
ritenute necessarie o utili, comunque in misura non prevalente.

La Fondazione potra altresi assumere obbligazioni, anche cambiarie, mutui ipotecari ed in genere
qualsiasi operazione bancaria con qualsiasi istituto di credito.

Art. 5 - PATRIMONIO

II patrimonio della Fondazione & costituito dal fondo di dotazione, formato dai conferimenti de;
Soci Fondatori, e dal fondo di gestione costituito da:

a) quote di adesione dei Partecipanti;

b) sovvenzioni, contributi, donazioni, lasciti e liberalita di qualsiasi genere espressamente destinati
ad incrementare il patrimonio;

¢) redditi e somme di qualsiasi genere e per qualsiasi iniziativa acquisite;

d) capitali provenienti dalla alienazione di beni considerati non produttivi di adeguato reddito o la
cui manutenzione o conservazione, a valutazione del Consiglio di Amministrazione, risulti
eccessivamente Onerosa.

Art. 6 —- GESTIONE

La Fondazione gestisce con trasparenza il proprio patrimonio e consente a Cittadini e Istituzioni di
conoscerne le modalita d'uso.

E' fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi,
riserve o capitale durante la vita dell’organizzazione, a meno che la destinazione o la distribuzione
non siano imposte per legge o siano effettuate a favore di altre ONLUS che per legge, statuto o
regolamento fanno parte della medesima ed unitaria struttura.

Gli utili o gli avanzi di gestione debbono essere impiegati per la realizzazione delle tpivita
istituzionali della Fondazione e di quelle a esse direttamente connesse. il

Art. 7 - SOCI
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Possono essere Soci della Fondazione le persone fisiche o giuridiche, pubbliche o privite, gli enti -2
nazionali, stranieri o sovra nazionali che contribuiscono alle attivita della Fondazione éd alla: #
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_.realizzazione dei suoi scopi istituzionali mediante opere e contributi in denaro, annuali, pluriennali
o in unica soluzione, nella misura e nei modi stabiliti dal Consiglio Direttivo.

I Soci si suddividono in:

a) Soci Fondatori: persone o enti che partecipano alla realizzazione degli scopi istituzionali
della Fondazione concorrendo alla formazione del fondo di dotazione. I Soci fondatori
formano di diritto il Consiglio Direttivo della Fondazione.

b) Partecipanti: persone o enti che, condividendo le finalita della Fondazione, partecipano alle
attivita della medesima ed alla realizzazione dei suoi scopi mediante contributi in denaro,
annuali, pluriennali o in unica soluzione, nella misura e nei modi stabiliti dal Consiglio
Direttivo. ‘

Nella domanda di adesione l'aspirante socio dichiara di accettare senza riserve lo statuto della
Fondazione. L'iscrizione decorre dalla data di delibera del Consiglio Direttivo.

Tutti 1 Soci cessano di appartenere alla Fondazione per:
- morte della persona fisica o estinzione della persona giuridica;
- indegnita deliberata dal Consiglio Direttivo e dal Presidente.

Art. 8 - INDIVIDUAZIONE DEI BENEFICIARI

Nella scelta di attivita svolte in proprio o in quelle nelle quali collabora la Fondazione, il Consiglio
di Amministrazione agira con criteri di imparzialitd senza discriminazioni avendo di mira che 1
destinatari delle attivita siano persone che:

a) abbiano una condizione socioeconomica e culturale sfavorevole;

b) manifestino chiaramente la volonta di ricevere 1*assistenza o il servizio previsto nell’attivita;

¢) partecipino in quanto loro possibile alla realizzazione dei programmi, dei progetti e delle
attivita di sviluppo comunitario.

Art. 9 — ORGANI DELLA FONDAZIONE

e Il Presidente

e 11 Consiglio Direttivo

e ] Direttore esecutivo e il Vice Direttore

e ]l Consiglio di Amministrazione

o Il Segretario Generale

¢ 1l Revisore dei Conti o 1l Collegio dei Revisori dei contl.

Art. 10 - PRESIDENTE

11 Consiglio Direttivo nomina il Presidente della Fondazione.

11 Presidente dura in carica tre anni ed ¢ rieleggibile.

Per il primo anno il Superiore Generale dei Fratelli delle Scuole Cristiane ¢ Presidente della
Fondazione e del Consiglio Direttivo.

Poteri del Presidente:
a) Convoca il Consiglio Direttivo almeno una volta all’anno.
b) Presiede le riunioni del Consiglio Direttivo. E’ possibile tenere le riunioni del Consiglio
Direttivo, con intervenuti dislocati in pit luoghi, contigui o distanti, audio/video collegati.



Art. 11. - CONSIGLIO DIRETTIVO

N

I1 Consiglio Direttivo ¢ composto da nove membri ed € formato dai rappresentanti dei Soci
Fondatori, e, se ritenuto opportuno, da un massimo di tre Soci Partecipanti.
Il Consiglio Direttivo svolge le seguenti funzioni:

a) Stabilisce le linee d’azione per la realizzazione delle finalita della Fondazione;

b) Nomina il Consiglio di Amministrazione;

c) Delibera sulla ammissione dei Partecipanti e sulla loro eventuale esclusione o decadenza.

Art.12 - DIRETTORE ESECUTIVO E VICE DIRETTORE

11 Direttore esecutivo e il Vice Direttore della Fondazione sono nominati dal Consiglio Direttivo, e
durano in carica 3 (tre) anni. Per la prima volta sono nominati nell’atto costitutivo.

Al Direttore esecutivo compete la rappresentanza legale e I’ordinaria amministrazione della
Fondazione. Egli convochera le riunioni del Consiglio di Amministrazione, ne avra la presidenza,
guidera i dibattiti e metterd in pratica le decisioni che dovranno essere in armonia con le linee
generali e le priorita stabilite dal Consiglio Direttivo, avendo la facolta per questo di porre in essere
ogni atto e firmare 1 documenti necessari a tal fine.

E’ compito del Vice Direttore esecutivo della Fondazione assumere le funzioni di Direttore in caso
di carica vacante per assenza o infermitd, anche con facoltd di agire in rappresentanza della
Fondazione con il consenso del Consiglio di Amministrazione.

Art.13 - CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Il Consiglio di Amministrazione & nominato dal Consiglio Direttivo ed € composto da un minimo di
cinque ad un massimo di sette membri, che durano in carica tre anni e possono essere rieletti. Fanno
parte del Consiglio di Amministrazione il Direttore esecutivo e il Vice Direttore esecutivo della

Fondazione.

Art.14 - RIUNIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E CONVOCAZIONE

11 Consiglio di Amministrazione si riunisce nella sede della Fondazione o in altro luogo scelto dal
Direttore esecutivo, in via ordinaria, due volte I’anno e precisamente: entro il mese di novembre per
approvare il bilancio di previsione dell’esercizio successivo ed entro il mese di aprile per approvare
il conto consuntivo dell’anno precedente.
E' possibile tenere le riunioni del Consiglio di Amministrazione, con intervenuti dislocati in piu
luoghi, contigui o distanti, audio/video collegati, e cid alle seguenti condizioni, cui dovra essere
dato atto nei relativi verbali:

a) che siano presenti nello stesso luogo il Direttore esecutivo ed i1l Segretario della riunione che

provvederanno alla formazione e sottoscrizione del verbale;
b) che sia consentito al Direttore esecutivo di accertare l'identitd e la legittimazj

votazione;
c) che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi oggetto di.
verbalizzazione; e -
d) che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione éd la :
simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno, nonché di visionare, ricéver¢:o trasn
documenti; '




e) che-siano indicati nell'avviso di convocazione i luoghi audio/video collegati a cura della
fondazione, nei quali gli intervenuti potranno affluire, dovendosi ritenere svolta la riunione
nel luogo ove saranno presenti il Direttore esecutivo ed il soggetto verbalizzante; dovranno
inoltre essere predisposti tanti fogli presenze quanti sono i luoghi audio/video collegati in
cui si tiene la riunione.

In sede di prima riunione il Consiglio di Amministrazione provvedera, se lo ritiene necessario, alla
nomina di un Segretario Generale che rimane in carica tre anni.

11 Consiglio di Amministrazione si riunisce, altresi, in via straordinaria tutte le volte che 1l Direttore
esecutivo, o in caso di sua assenza o impedimento, il Vice Direttore, lo ritenga opportuno, o ne sia
fatta richiesta da almeno un decimo di tutti i Partecipanti alla Fondazione.

La convocazione del Consiglio di Amministrazione ¢ fatta a mezzo avviso da far recapitare al
domicilio o anche, in caso di urgenza, mediante telegramma o e-mail, ma sempre in modo idoneo
affinché i consiglieri e il Collegio dei revisori siano informati almeno otto giorni prima della
riunione. In essa si indichera il luogo, il giorno e I’ora della riunione, inserendo anche I'ordine del
giomo.

Non sard necessaria la convocazione allorché tutti i componenti il Consiglio di Amministrazione
siano presenti e decidano all’unanimita la riunione.

Art.15 - POTERI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Il Consiglio di Amministrazione ha tutti i poteri nessuno escluso, per gestire I’amministrazione
ordinaria e straordinaria della Fondazione.
A titolo puramente enunciativo, sara facolta del Consiglio di Amministrazione:

a) fissare annualmente le direttive e 1 programmi di attivita della Fondazione in armonia con le
linee generali e le priorita stabilite dal Consiglio Direttivo e provvedere con i piu ampi
poteri al raggiungimento delle finalita della Fondazione;

b) deliberare sul bilancio di previsione e sul conto consuntivo;

c¢) riferire annualmente al Consiglio Direttivo e all’organo di vigilanza sull’attivita svolta dalla
Fondazione nell’anno precedente;

d) deliberare sui criteri da adottare per gli investimenti produttivi di reddito del patrimonio
della Fondazione;

e) deliberare in relazione ai poteri e ai compiti che ritiene di conferire al Direttore esecutivo, al
Vice Direttore e al Segretario generale, in aggiunta a quelli gia loro spettanti per Statuto;
conferisce deleghe a singoli consiglieri per I’espletamento di specifici incarichi nell’ambito
delle attivita della Fondazione;

f) determinare, su proposta del Direttore esecutivo, l'indennita di carica del Segretario
Generale.

Art. 16 - OBBLIGHI E RESPONSABILITA DEI CONSIGLIERI
Fra gli altri sono obblighi dei membri del Consiglio di Amministrazione:

a) fare in modo che gli scopi della Fondazione si realizzino;

b) partecipare alle riunioni alle quali sono convocati,

c) svolgere il proprio incarico con la diligenza propria di un rappresentante leale;

d) mantenere in buono stato di conservazione e di produzione i beni e i valori della
Fondazione;



e) adempiere nelle attivita le disposizioni delle leggi vigenti e del presente Statuto.

I Consiglieri risponderanno in solido davanti alla Fondazione dei danni e nocumenti causati da atti
in contrasto con la Legge e lo Statuto e da mancanza di diligenza necessaria nello svolgere
I’incarico. Saranno esenti da responsabilita quanti avessero votato contro la decisione, e quanti, non
essendo intervenuti nella riunione decisiva, possano dimostrare di non aver conosciuto la decisione,
oppure, conoscendola, abbiano messo in atto il possibile per evitare il danno e per lo meno vi si
siano opposti espressamente.

Art.17 — CESSAZIONE CARICA

La cessazione dall’incarico da parte dei membri del Consiglio di Amministrazione avverra nelle
ipotesi seguenti:

a) per morte o dichiarazione di morte presunta;

b) per rinuncia;

¢) per incapacita, inabilitazione, interdizione o incompatibilita, conformemente a quanto
dispone la Legge;

d) per cessazione dall’incarico in ragione del quale si ¢ stati nominati -membri del Consiglio di
Amministrazione;

e) per decisione dell’autorita giudiziaria;

f) perrevoca da parte del Presidente del Consiglio Direttivo della Fondazione:

g) per decorrenza del periodo per il quale si & nominati.

Art.18 — DELIBERE

Il Consiglio di Amministrazione si riterrd validamente costituito se & presente almeno la meta pit
uno dei membri.

Le decisioni saranno prese a maggioranza semplice dei voti. In caso di paritd avra prevalenza il voto
del Direttore esecutivo o di colui che lo sostituisce.

Sara, tuttavia, richiesto il voto favorevole di almeno i due terzi dei membri del Consiglio di
Amministrazione e [’approvazione del Presidente per deliberare sulle modifiche statutarie, il
trasferimento della sede, la trasformazione o liquidazione della Fondazione, I’indicazione del
numero dei componenti il Consiglio di Amministrazione, 1’assunzione di debiti, I’alienazione dei
beni costituenti il patrimonio, la fusione o lo scioglimento della Fondazione stessa.

I verbali delle deliberazioni del Consiglio di amministrazione devono essere trascritti in ordine
cronologico su apposito registro e devono essere sottoscritti dal Direttore esecutivo o dal Segretario
Generale.

Art. 19 — SEGRETARIO GENERALE

Segretario Generale & nominato dal Consiglio di Amministrazione su designaziong [de
esecutivo. Dura in carica tre esercizi e pud essere riconfermato.
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Il Segretario Generale partecipa alle riunioni del Consiglio di Amministrazione con ¥oto consultivo:
S = 2 Pt
Egli ha il compito di eseguire le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione, rovvedendo, a
g % g ‘ o
quanto occorre per la ordinaria gestione della Fondazione. Ha inoltre il compito di eseguire, per

delega del Direttore esecutivo o del Consiglio di Amministrazione ogni incarico conferitogli.



Art. 20 - REVISORE LEGALE DEI CONTI1 O COLLEGIO DEI REVISORI LEGALI

Il Consiglio di Amministrazione nomina un Revisore legale dei conti o un Collegio dei Revisori
legali dei conti, composto da tre membri effettivi, di cui uno con funzioni di Presidente.

11 Revisore o i membri del Collegio dei Revisori durano in carica tre €Sercizi € possono essere
riconfermati.
I Revisori hanno facolta di assistere alle riunioni del Consiglio di Amministrazione.

1l Revisore legale dei conti o il Collegio dei Revisori legale dei conti provvede al riscontro degli atti
di gestione, accerta la regolare tenuta delle scritture contabili e la fondatezza delle valutazion
patrimoniali, esprime il suo avviso, mediante apposita relazione, sul bilancio preventivo e quello
consuntivo; effettua verifiche di cassa.

Art. 21 — GRATUITA DELLE CARICHE

Gli incarichi di Direttore esecutivo, Vice Direttore, nonché quelli dei componenti il Consiglio di
Amministrazione sono gratuiti: avranno diritto esclusivamente ad essere rimborsati delle spese
debitamente giustificate fatte a causa delle proprie funzioni.

Art. 22 — ESERCIZ1O SCRITTURE CONTABILI BILANCIO

L’Esercizio Economico inizia il 1°gennaio e si chiude il 31 dicembre di ogni anno.

1.a Fondazione & tenuta ad adottare e redigere scritture contabili cronologiche e sistematiche atte ad
esprimere con compiutezza ed analiticita le operazioni poste in essere in ogni periodo di gestione ed
in particolare alla tenuta dei libri giornale ed inventari in conformita di quanto disposto dagli -
articoli 2216 e 2217 del Codice Civile.

11 bilancio della Fondazione dovra essere redatto entro quatto mesi dalla chiusura dell’esercizio
annuale e rappresentare adeguatamente la situazione patrimoniale, economica e finanziaria della
Fondazione, distinguendo le attivita direttamente connesse da quelle istituzionali.

Art. 23 - SCIOGLIMENTO

In caso di scioglimento, per qualsiasi causa, della Fondazione, il patrimonio netto residuo della
stessa, ai sensi della legge n. 460/97, sara devoluto ad altre organizzazioni non lucrative di utilita
sociale o a fini di pubblica utilita, sentito I’organismo di controllo di cui all’art.3, comma 190, della
legge 23 dicembre 1996 n.662, salvo diversa destinazione imposta dalla legge.

Art. 24 - NORME DI CHIUSURA

Per tutto quanto non espressamente contemplato nel presente Statuto si fa riferimento alle
disposizioni contenute nel Codice Civile e nelle altre leggi vigenti.

Le norme integrative che verranno ritenute utili o necessarie dal Consiglio di Amministrazione per
’esecuzione del presente Statuto e quelle relative al funzionamento della Fondazione saranno
stabilite dal Consiglio di Amministrazione con apposito Regolamento.

Firmato: Amilcare Boccuccia

Firmato: Paolo Silvestro Notaro
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Prot. n.33512/2316/2013 Area [V-URPG Roma. 15.1.2013

Al Presidente della Fondazione De [a Salle
~—---—> Solidarieta Internazionale - Onlus
Via Aurelia, 476
ROMA

o All’Agenzia delle Entrate
Direzione Regionale Lazio
Via G. Capranesi, 60
ROMA

Oggetto: Istanza di iscriziene di modifiche statutarie nel Registro delle persone giuridiche. ai sensi
dell’art.2 del D.P.R. 10 febbraio 2000 n.361.

In relazione all’istanza in oggetto indicata. si comunica che lo statuto di cui all*atto pubblico
in data 13 dicembre 2012, rep.95413, racc.24069. ¢ stato iscritto nel Registro delle persone
giuridiche, ai sensi dell’art. 2 del D.P.R. 10 febbraio 2000 n. 361.

Si rappresenta che, ai sensi dell’art.4. ¢.2 della citata norma. nel Registro doyranno essere
iscritte le eventuali modificazioni dell’atto costitutivo e dello statuto. il trasferimento della sede e
I"istituzione di sedi secondarie. la sostituzione degli amministratori. con I'indicazione i quelli ai
quali ¢ attribuita la rappresentanza. le deliberazioni di scioglimento. i provvedimenti che ordinano
lo scioglimento o accertano I"estinzione. il cognome e nome dei liquidatori e tutti gli alti atti ¢ taiti
la cui iscrizione € espressamente prevista da norme di legge o di regolamento.

Con I'occasione si comunica che questo Ufficio resta in attesa di ricevere il certificato di
iscrizione di codesto Ente all*Anagrafe delle Onlus presso I'Agenzia delle Entrate. atteso che lo
stesso non risulta depositato tra la documentazione agli atti.

Il Dirigente R.
ott.ssa S. Bellueci)

Z
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